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Expediente: 720
Titulo: Grado en Arqueologia

Centro: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA (GRADOS)

Universidad: Universidad Complutense de Madrid

Responsable: M2 Angeles Querol Fernandez

Fecha inicio: 22/04/2013

Fecha fin: 22/05/2013

Estructuray Funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad

Relacion nominal de los responsables del SIGC y colectivo al que representan

Nombre Apellidos Categoria

Luis Enrique Otero Carvajal Decano. Comision Calidad

Teresa Nava Rodriguez Vicedecana de Grado y
Posgrado. Comision Calidad

Josefa Ponce de Leon Coordinadora Grado Historia.
Comision Calidad

Javier Martinez de Aguirre Coord. Grado Historia del
Arte. Comision Calidad

Angeles Querol Fernandez Coord. Grado Arqueologia.
Comision Calidad

Angel Navarro Madrid Coord.Grado Geog.y OT.
Comisién Calidad

Belén Pérez Castillo Coordinadora Grado
Musicologia. Comision
Calidad

Fabiola Salcedo Garcés Repr.Coord. Masteres H2 y
Musica. Comision Calidad

Francisco Javier Antén Burgos Repr.Coord. Masteres
Geografia.Comision Calidad

Maria Victoria Chico Plaza Rep.Coord.Masteres Historia
del Arte. Com.Calidad

Antonio Momplet Miguez Representante PDI. Comision
Calidad

Isabel Carreira Delgado Representante PAS.
Comisién Calidad

Roberto Salmerén Sanz Agente externo. Comision
Calidad

Pagina 1 de 12




GATACA =

GESTION DE LA ACREDITACION DE TITULOS _AP
DE LA AGENCIA DE CALIDAD Y ACREDITACION T

Gonzalo Helbert Campos Representante alumnado.
Comision Calidad

Israel Pérez Serrano Representante alumnado.
Comision Calidad

Lucia Restan Cediel Representante alumnado.
Comision Calidad

Luis Otero Carvajal Decano. Subcomisién Calidad
Grados

M2 Teresa Nava Rodriguez Viced.Grado y Posg.
Subcomision Calidad Grados

Javier Martinez de Aguirre Coord.Grado H2 del
Arte.Subcomisién Calidad
Grados

Ma Angeles Querol Fernandez Coord.Grado
Arqueologia.Subcom. Calidad
Grados

Angel Navarro Madrid Coord.Grado Geogr. y OT.
Subcom. Calidad Grados

Belén Pérez Castillo Coord.Grado
Musicologia.Subcomisién
Calidad Grados

Antonio Momplet Minguez Repres. PDI. Subcomision
Calidad Grados

Isabel Carreira Delgado Repres. PAS. Subcomision
Calidad Grados

Gonzalo Herbert Campos Repr. alumnado.Subcomisién
Calidad Grados

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones

El Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Arqueologia se articula, al igual que el resto de
Grados de la Facultad de Geografia e Historia, sobre una estructura orgénica doble, que
contempla la existencia de una Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado (mas especializada)
y de una Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia (de caracter
plenario).

La estructura de la Comisién de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia fue
aprobada en Junta de Facultad de 19 de abril de 2010 y la designacién de sus miembros se
completé en las Juntas de Facultad de 20 de diciembre de 2010 (Grados) y de 2 de febrero de
2011 (Masteres). En cuanto a su funcionamiento, se tiene en cuenta el Reglamento de la Comision
de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia aprobado por Junta de Facultad el 3 de
Diciembre 2009.

Desde el punto de vista operativo, esta Comision de Calidad del centro es la encargada de analizar
y valorar la informacién y los asuntos tratados en el seno de la Subcomision de Calidad de
Estudios de Grado con el fin de proponer las necesarias medidas de revision y mejora.

Asimismo, el Vicedecanato de Grado y Postgrado, ayudado por los Coordinadores, es el
encargado de garantizar y supervisar la interaccién y el trasvase de informacion entre la
Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado y las Comisiones de Coordinacion Docente
especificas de cada uno de los cinco Grados que se imparten en la Facultad de Geografia e
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Historia en todos aquellos aspectos que puedan afectar al seguimiento.

Tanto la puesta en marcha del SGIC como todas aquellas cuestiones que afectan directa o
indirectamente a la calidad de la ensefianza de Grado estan siendo abordadas y gestionadas
dentro de un triple marco de actuaciones:

1.- Sesiones informativas y de trabajo de los Coordinadores con los profesores sobre aspectos
relacionados con la calidad de las ensefianzas (fichas de las asignaturas, paginas web y Guias
Docentes, cumplimiento de los compromisos adquiridos en las Memorias de verificacion,
realizacion y resultados de las encuestas de satisfaccion, etc.). Dependiendo de los asuntos a
tratar, estas sesiones pueden tener un caracter plenario (convocatoria dirigida a todos los
profesores/as) o sectorial (Comisién de Coordinacion Docente con profesores/as representantes
de los tres departamentos de Historia del Arte de nuestra facultad).

2.- Reuniones del Decano y/o la Vicedecana de Grado y Postgrado con los Coordinadores de los
Grados (Subcomision de Calidad de Estudios de Grado)

3.- Reuniones plenarias de la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e
Historia.

La Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia tiene como funciones:

* Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

« Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

* Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad del titulo.

 Aprobar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

* Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

» Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

« Gestionar el Sistema de Informacién de la titulacion.

« Establecer y fijar la politica de calidad de los titulos de acuerdo con la politica de calidad de la
Facultad de Geografia e Historia de la UCM y con la politica de calidad de la UCM.

* Aprobar las Memorias Anuales de Seguimiento de las titulaciones.

El procedimiento relativo a la toma de decisiones contempla tres niveles:

- Tareas de control y recogida de informacién (encuestas, quejas y sugerencias, atencién personal
de estudiantado y profesorado, reuniones con Directores/as de Departamento, reuniones con
responsables de los servicios de la Facultad...) por parte del equipo decanal en colaboracion con
los/as Coordinadores/as de las respectivas titulaciones.

- Transmision de la informacion a la Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado de la Facultad
de Geografia e Historia. Debate sobre los problemas detectados y planteamiento de acciones de
mejora en las reuniones de la Subcomisién (se estan celebrando una media de 5 reuniones por
curso académico). Evaluacién de las acciones realizadas o en fase de realizacion.

- Finalmente, la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad (al menos 2 reuniones por curso
académico) es informada de los temas tratados por la Subcomision, supervisa y aprueba
formalmente los contenidos de las Memorias de seguimiento anuales de las titulaciones antes de
Su presentacién y, en su caso aprobacion, en la Junta de Facultad.

Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia

Pagina 3 de 12



Qo0O® =M

;j_u_{_n* Atencidn al ciudadant e

: . GATACA -
J) GESTION DE LA ACREDITACIGN DE TiTULOS CAP
DE LA AGENCIA DE CALIDAD ¥ ACREDITACION 7

La Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia se reunié el 16 de
diciembre de 2011 de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Informe del Sr. Decano.

2. Andlisis y evaluacion del funcionamiento de las titulaciones de Grado y Master.

3. Propuestas de modificaciones no sustanciales de planes de estudio de Grados y Masteres para
el curso 2012-2013.

3. Estudio, revisién y aprobacion de las Memorias Anuales de Seguimiento (curso 2010-2011).

4. Plan de mejora de las titulaciones.

El pasado dia 20 de diciembre de 2012 tuvo lugar una nueva reunion plenaria de la Comision de
Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia de acuerdo con el siguiente orden del
dia:

1. Informe sobre el funcionamiento de las titulaciones de Grado y Master.

2. Resultados de los informes de evaluacion correspondientes al curso 2010-2011.

3. Acciones de mejora implantadas en el curso 2011-2012.

4. Propuesta de modificacién de planes de estudio para el curso 2013-2014.

5. Propuesta de nombramiento de nuevos representantes de alumnos en la Comisién de Calidad
de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia y en las Subcomisiones de Calidad de Estudios
de Grado y Master.

Los miembros de la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia fueron
convocados el dia 5 de febrero de 2013 para proceder a la revision y aprobacion de las Memorias
de Seguimiento correspondientes al curso 2011-2012.

Subcomisiéon de Calidad de Estudios de Grado:

Reuniones celebradas:
- 18 de noviembre de 2011
- 29 de noviembre de 2011
- 12 de diciembre de 2011
- 10 de enero de 2012
- 26 de marzo de 2012
- 30 de mayo de 2012.

Temas tratados:

- Problemas relativos a la docencia y la gestion académica que afectan a la calidad.

- Modelos de planificaciéon docente.

- Directrices del Trabajo Fin de Grado.

- Elaboracion y presentacion de Memorias de Seguimiento.

- Guias docentes.

- Paginas web.

- Encuestas de satisfaccion

- Puntos débiles de las titulaciones de Grado y puesta en marcha de acciones de mejora.

-Acciones y medidas de mejora planteadas e impulsadas a lo largo del curso 2011-12 y relativas al
Grado en Arqueologia:

1) A través de distintas iniciativas se intentar4 convencer tanto al profesorado como al alumnado
de la necesidad de participar en los sistemas de evaluacién y seguimiento que existen a diferentes
niveles, de manera que la participacion sea mayoritaria y los resultados puedan tenerse mas en
cuenta.

2) La necesidad de equipamientos va a seguir siendo una constante a lo largo de los préximos
afos. Los problemas inherentes al espacio comenzaran a solventarse ahora que las licenciaturas
llegan por fin a su extincion como titulaciones. No sera facil, en la coyuntura econémica actual,

Pagina 4 de 12




QO0OE@ =M

;ju_{_n* Atencidn al ciudadant e

GATACA =
GESTION DE LA #CREE—[‘ACI{'JH DE _j_ULOE -{AP

DE LA AGENCIA DE CALIDAD Y ACREDITACION

solventar los problemas relacionados con los equipamientos informaticos y el mantenimiento de los
equipos de proyeccion, dado que son problemas que no pueden ser solucionados con la buena
voluntad del profesorado, PAS o personal de servicios.

3) Se han modificado los horarios de practicas, de manera que la mitad de las asignaturas han
elegido un modelo basado en clases de larga duracién (6 horas) durante las cuales sea posible
realizar salidas al exterior.

4) La coordinacion resulta de gran importancia pues de lo contrario, las visitas, trabajos de
laboratorio trabajos de campo, etc. tienden a repetirse en las distintas asignaturas del Grado. Por
ello, la figura del coordinador/a asume una fuerte carga, cada curso en mayor grado, por lo que la
descarga en créditos de esta figura, en vez de disminuir, como ha ocurrido, deberia ampliarse.

Debe apuntarse la mejora que supone la modificacion de la pagina WEB del Grado en
Arqueologia, con mayor informacion de nuevos documentos y una mayor cantidad de enlaces que
facilitan al alumnado el acceso a cualquier tipo de necesidad docente, incluida la posibilidad de
plantear reclamaciones o quejas.

Indicadores de Resultado

Durante el curso 2011-2012 estan implantados los cursos primero y segundo del Grado, por lo que
la informacién es parcial y todavia no es posible realizar un analisis de resultados académicos
significativos de la Titulacién en relacion con lo propuesto en la Memoria verificada.

La tasa de rendimiento del titulo (81,9), es superior a cualquier otra de nuestra tradicion
universitaria, lo que tal vez esté motivado por la novedad de estos estudios, cuyo impacto social es
muy positivo.

Por su parte las Tasas de Demanda en primera y sucesivas opciones son verdaderamente
notables, aunque hay que tener en cuenta que la UCM es la Unica Universidad de la Comunidad
de Madrid (publica o privada), que ofrece este Grado. La tasa de rendimiento del titulo (81,9), es
superior a cualquier otra de nuestra tradicién universitaria, lo que tal vez esté motivado por la
novedad de estos estudios, cuyo impacto social es muy positivo. Igualmente destacable es la Tasa
de éxito (91,4 %)

A pesar de la baja participacion en las encuestas, tanto por parte del alumnado como, sobre todo,
del profesorado, los resultados académicos obtenidos hasta la fecha pueden considerarse
positivos, con un escaso porcentaje de suspensos en las materias impartidas, que en ningan caso
llega al 10%. En este sentido se nota el alto grado de preparaciéon del alumnado que, para ingresar
en este Grado, ha de alcanzar una nota de corte en torno al 7,60.

Sistemas para la mejora de la Calidad del Titulo

Coordinaciéon docente
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Ademas de la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia y de la
Subcomision de Calidad de Estudios de Grado, existe una Comision de Coordinacion del Grado de
Arqueologia, creada el primer afio de su funcionamiento. La composicién de esta Comisién es la
siguiente:

- M. Angeles Querol: Coordinadora y Catedratica de Prehistoria
- Luis A. Ruiz Cabrero: Profesor de Historia Antigua

- Gonzalo Ruiz Zapatero: Catedratico de Prehistoria

- Alfredo Jimeno: Director del CAl de Prehistoria

- JesUs Salas: Profesor de Arqueologia

- Andrés Ciudad: Catedratico de Historia de América

En el ambito de trabajo de esta Comisién, la Coordinadora ha organizado cuatro reuniones en las
gue ha participado el profesorado de cada curso en cada cuatrimestre, dos (para primero y
segundo curso) en Septiembre de 2011, y otras dos (para primero y segundo curso) en Febrero de
2012. El objetivo ha sido el de coordinar los programas, muy en especial las practicas, con el fin de
que no se repitan las iniciativas, sobre todo las visitas a sitios, museos, yacimientos, exposiciones,
etc.

Dado el nimero de profesorado (24) que han impartido el 1° y el 2° curso de Grado en
Arqueologia, esta coordinacién realiza ademas un seguimiento continuado por medio del correo
electronico, atendiendo de forma especifica los problemas que pueda tener el profesorado y
proporcionandoles diversas herramientas que puedan ayudarles en sus nuevas tareas.

Estas consultas, junto con las reuniones, han tenido como resultado una clarificacién de los
problemas existentes ante el reto de iniciar una nueva titulacion, asi como de las pautas a seguir
por el profesorado en los diversos aspectos académicos y practicos.

Las reuniones celebradas por la Comisién han sido dos: el 6 de Febrero y el 11 de Mayo de 2012.
En ambas se revisaron las memorias o informes entregados por el alumnado que ya ha
comenzado a realizar las “Practicas Externas”, de acuerdo con el procedimiento que internamente
se aprobo el pasado afio.

También se abordaron problemas de coordinacion en las practicas, asi como asuntos concretos
relativos a algunas de las quejas presentadas oralmente por el alumnado. Antes de fin del curso, la
profesora Mercedes Guinea nos comunicé su jubilacion anticipada, de modo que fue sustituida por
el profesor Andrés Ciudad, del mismo Departamento de Historia de América.

Calidad de la docencia
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Estructura y caracteristicas del profesorado:

En el curso 2011-12 han impartido la docencia del Grado un total de 24 profesoras/es, siendo
Doctoras/es un total de 23.

Catedraticas/os de Universidad: 10
Profesoras/es Titulares de Universidad: 9
Profesoras/es Contratadas Doctoras: 2
Profesoras/es Ayudantes Doctoras: 2
Profesoras Ramén y Cajal: 1

La tasa de participacion del profesorado en el Programa de Evaluacion Docente coincide con el
promedio de la media UCM (16%) pero tanto la Tasa de evaluacién (12%) como las evaluaciones
positivas (100%) son bastantes satisfactorias comparadas con la media de los resultados de la
Universidad complutense.

Asi mismo, es posible obtener informacion directa o indirectamente relacionada con la calidad de
la docencia a través de ciertos items incluidos en las encuestas de satisfaccion. Han obtenido una
calificacién muy satisfactoria, superior a 8 la adecuacion de la formacién académica del profesor a
las asignaturas impartidas y los fondos bibliogréaficos disponibles. También las metodologias
docentes han obtenido una media de 7,33 puntos segun la valoracién de los profesores.
Igualmente positivos son los resultados que se desprenden de la opinidn de los alumnos sobre el
cumplimiento de horarios, tutorias y programas docentes (8,44, 7,96 y 6,32 respectivamente).

Practicas externas

No procede porque se trata de una asignatura obligatoria de cuarto curso, y por lo tanto no
ofertada en el curso 11-12.

Programas de movilidad

No procede ya que no se iniciaran hasta el curso 2012-13.

Satisfaccion de colectivos
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La satisfaccién global del profesorado fue de 6,83 puntos y la del alumnado de 6,48 puntos. En el
primer caso destacan como aspectos mas valorados la utilidad del Campus Virtual (8,40), el hecho
de que su formacion académica esté relacionada con las asignaturas que imparte (8,67), y los
fondos bibliograficos (8,33). Como menos valorados aparecen el aprovechamiento de las tutorias
por el alumnado alumnos (3,83), y las instalaciones y recursos para la docencia (5,33).

En el caso de las encuestas del alumnado, con una satisfaccién global de 6,48, los puntos mas
valorados han sido el cumplimiento del horario de las clases (8,44), el de tutorias (7,96), y el
servicio de biblioteca (7,92) . Los menos, las instalaciones de la Facultad (3,92), la distribucién de
tareas a lo largo del curso (4,24), y los recursos de apoyo a la docencia (4,20).

Las encuestas a PAS y agentes externos no se han realizado en el curso 2010-11. Se implantaran
€N CUursos sucesivos.

Insercién laboral

No procede, dada la ausencia de egresados/as, por lo que todavia no se ha puesto en marcha el
procedimiento.

Sistema de quejas y reclamaciones

El sistema de quejas y reclamaciones se efectia por medio de la presentacion de una instancia
dirigida al Sr. Decano en el Registro de la Facultad. Dichas reclamaciones son consideradas y
respondidas en el seno de la Comisién de Calidad de Estudios de la Facultad como 6rgano
responsable.

En el caso de sugerencias puntuales, los alumnos, profesores o PAS se dirigen mediante correo-e
al coordinador del Grado, y si se trata de una cuestion de caracter mas general, al correo-e del
Vicedecanato de Grado y Postgrado. Sin duda éste es un canal muy utilizado -y de gran
efectividad- por estudiantes y profesores, que asimismo acuden personalmente a plantear dudas y
preguntas en horario de tutorias.

Como accién de mejora especifica para su puesta en el curso 2012-2013, se ha disefiado un
formulario especifico de reclamaciones y sugerencias al que se accede desde la pagina web de la
titulacion y que se asocia, a la direccién de e-mail de la coordinacion.

Las sugerencias/reclamaciones recibidas por todos estos conductos seran consideradas y
resueltas, dependiendo de su naturaleza, por el Coordinador/a de la titulacion y el Vicedecanato
de Grado y Postgrado y, en el caso de las reclamaciones, por la Subcomisién de Calidad de
Estudios de Master. Esta Subcomisién se encargara asimismo de evaluar las quejas y
reclamaciones recibidas en tanto que indicadores a tener en cuenta a la hora de detectar los
puntos débiles de la titulacion y las posibles acciones de mejora. El informe resultante se
presentara y debatira en las reuniones plenarias de la Comision de Calidad de Estudios de la
Facultad de Geografia e Historia.

La Coordinacién ha recibido de manera informal 7 quejas referidas basicamente a dos temas:

1.- Precariedad de las infraestructuras: calefaccion, aulas, luces, sistemas de megafonia, etc.

2.- Indefinicién por parte del profesorado de sus temarios teéricos y practicos, lo que produce, a
veces, repeticiones o malentendidos.
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|Recomendaciones del Informe de Verificacion y de Seguimiento

Descripcién

En el informe de Evaluacion de la ANECA se recomendaron una serie de acciones:

-Justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo. Esto se esta
realizando en la actualidad, ya que el alumnado ha comenzado este curso a optar a la movilidad.
-Especificar la experiencia profesional del personal de apoyo disponible: el personal de apoyo se
reduce en realidad a un Técnico de Laboratorio que lleva 16 afios en este puesto y que se ocupa
del Laboratorio y Almacén del Departamento de Prehistoria. El resto del personal de apoyo esta
formado por los/as becarios/as de investigacién, que realizan sus practicas docentes ayudando en
la realizacion de clases practicas, sobre todo en las salidas al exterior.

-Aclarar los procedimientos para recoger la satisfaccion de las personas implicadas en el programa
de movilidad. Como antes se indicd, dado que hasta este curso no ha comenzado este Grado a
poner en practica los programas de movilidad, en la actualidad se esta trabajando en el modelo de
recogida y analisis de la informacion pertinente para estudiar el grado de satisfaccion del
alumnado.

-Explicitar el procedimiento previsto para la adaptacion de estudiantes en planes de estudios
afines. Como se trata de un Grado de nueva implantacion en Espafia, este procedimiento no
resulta necesario salvo en el caso de estudiantes de la Licenciatura mas afin (Historia) que desean
pasarse a Arqueologia (siempre que obtengan plaza). En estos casos, se ha aprobado ya un
listado de materias equivalentes que no tendrian que volver a ser cursadas.

-Clarificar los procedimientos empleados en el analisis de los resultados de la insercién laboral de
los/as graduados/as y de su satisfacciéon con la formacion recibida.

Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Comisién de Calidad de las Titulaciones de la
UCM, para la mejora del Titulo.

El 24 de Septiembre de 2012 la Comisién de calidad de titulaciones de la UCM emitié un informe
sobre la Memoria anual de seguimiento del Grado en Arqueologia realizada sobre el curso 2010-
2011, el primero de su implantacion.

En él se recogian dos recomendaciones sobre la adecuacién de la pagina WEB del Grado, que
han sido tenidas en cuenta en el disefio y redaccion de la nueva WEB.

También se recomendaba incluir algun estudiante como miembro de la Comision de Coordinacion
del Grado, cuestion que ha sido abordada este curso y que, por lo tanto, se incluird en la memoria
del préximo.

También se recomendaba fomentar la participacion del profesorado y el estudiantado en el
programa Docentia, cosa que se ha realizado.

Asimismo, se recomend6 mejorar el mecanismo para la presentacion de quejas y reclamaciones.
Como se ha indicado, el sistema oficial de quejas y reclamaciones resultaba demasiado complejo
en su tramitacién y no funcionaba como deberia, asi es que se estd mejorando para facilitarlo: se
incluird un formulario en la propia WEB del Grado.

Se han realizado las acciones de mejora planteadas en la Memoria de Seguimiento anterior, por la
Junta de Centro, para su desarrollo a lo largo del curso 2011-2012, tanto las expresadas en el
Criterio 1 (El Centro publica en su pagina Web informacion sobre el Titulo oficial objeto de
seguimiento), como en el 4 (Las recomendaciones realizadas por las agencias de evaluacion
externas y por la comision de calidad de las titulaciones de la UCM, son tratadas adecuadamente).
Todas ellas se han implantado ya o lo seran en el curso 2012-13, especialmente con la creacion
de una nueva péagina web, de caracter uniforme para todos los centros y titulos de la UCM, y con
una mayor visibilidad y facilidad de acceso a la informacién relevante.

Modificaciones del Plan de Estudios
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Descripcion

No procede

Fortalezas

Descripcién

- Las fortalezas del titulo pueden concretarse en las siguientes:

1) Alto nivel de demanda. Hay que partir de la base de que existe una demanda social permanente
y consolidada de los estudios de Arqueologia, tanto en Espafia como en el resto de Europa, por lo
que dichos estudios son ampliamente demandados. El nivel formativo del alumnado que accede a
esta titulacion es muy alto comparado con otras titulaciones del area de Humanidades, llegando
este curso a una nota de corte de 7,68.

2) Profesorado con un alto grado de preparacién y experiencia, adquiridos a lo largo de afios de
implicacion en docencia de Licenciatura y Doctorado, asi como por su participacion en numerosos
y prestigiosos proyectos de investigacion nacionales e internacionales (Africa, América...).

3) Alto grado de implicacién de todos los estamentos de la Facultad de Geografia e Historia
(Equipo Decanal, Departamentos, profesorado, PAS y alumnado) en la consecucion de unos
estudios de calidad, tal y como se han venido desarrollando a lo largo de la historia de la UCM, y
especificamente de esta Facultad.

4) Fuerte dinamismo en el profesorado, con el total apoyo del Equipo Decanal, a la hora de aportar
nuevas vias de conocimiento, implicandose en la obtencién de una mayor cualificacién por medio
de cursos en nuevas tecnologias, proyectos basicos y avanzados, creacion de institutos de
investigacion, amplias relaciones con instituciones extranjeras, etc.

5) Aportacién indispensable de las infraestructuras departamentales en la consecucién de una
clases préacticas necesarias para la mejor formacion del alumnado (laboratorios, museos,
excavaciones...).

6) Contacto continuado y fluido del Equipo Decanal y los/as coordinadores/as- general y
departamentales-, imprescindible a la hora de detectar y resolver los problemas que surgen cada
curso.

|Puntos Débiles

Descripcion

1) La principal debilidad de este Titulo es por ahora su juventud: el curso 11-12 se ha puesto en
marcha el segundo afio, por lo que hay todavia sistemas de evaluacion o de seguimiento que no
han podido ponerse en practica, o bien que lo han hecho de una forma muy incipiente. Esto esta
siendo solventado con las campafias de informacion al alumnado sobre los sistemas de evaluaciéon
y seguimiento, asi como con la insistencia ante el profesorado para que participen en estos
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programas.

2) La segunda debilidad tiene que ver con la necesidad de equipamientos (informaticos, de
laboratorios y de colecciones) que la implantacion de un Grado como este conlleva. Y aunque la
Facultad de Geografia e Historia es, seguramente, una de las que mayores esfuerzos ha hecho
por avanzar en los necesarios equipamientos informaticos, las dificultades econdémicas hace que
estos sean insuficientes dado que en ella se imparten cinco grados y numerosos masteres. El
simple mantenimiento de los equipos de proyeccion es en ocasiones inviable, o que produce
grandes dificultades tanto al profesorado como al alumnado. Esto ha sido recogido en algunas de
las reclamaciones o quejas que se han producido.

3) A pesar de que se ha ido modificando sobre la marcha la organizacién de las clases précticas,
habra que ir mejorandolas cada afio, teniendo en cuenta que no todas las asignaturas necesitan el
mismo formato y que resulta dificil adaptarse a un modelo Unico para todas ellas. Ante esto se esta
estudiando la posibilidad de multiplicar el modelo de reparto de horas practicas segun el formato
de cada materia y sus necesidades.

4) Las clases practicas realizadas en el exterior, consistentes en visitas a museos o0 exposiciones,
realizacion de encuestas, etc. resultan dificiles de coordinar de cara a evitar repeticiones en las
diferentes asignaturas.

Gracias al trabajo conjunto y el trasvase de informacion desde los niveles inferiores del SGIC
(reuniones de la Coordinadora con los profesores del Grado, reuniones de la Comisién
Coordinadora del Grado en Arqueologia 'y reuniones de la Coordinadora del Grado y del
Vicedecanato de Grado y Postgrado con los responsables de los Departamentos implicados en la
docencia) hasta la Subcomision de Calidad de Estudios de Grado y finalmente el analisis y
evaluacion realizados por la Comisién de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e
Historia, se ha impulsado un plan de acciones y medidas de mejora a lo largo del curso 2011-2012
y disefiado nuevas lineas de actuacion para el curso académico 2012-2013 y posteriores.

1) A través de distintas iniciativas se intentara convencer tanto al profesorado como al alumnado
de la necesidad de participar en los sistemas de evaluacidn y seguimiento que existen a diferentes
niveles, de manera que la participacién sea mayoritaria y los resultados puedan tenerse mas en
cuenta.

2) La necesidad de equipamientos va a seguir siendo una constante a lo largo de los préximos
afios. Los problemas inherentes al espacio comenzaran a solventarse ahora que las licenciaturas
llegan por fin a su extincion como titulaciones. No sera facil, en la coyuntura econémica actual,
solventar los problemas relacionados con los equipamientos informaticos y el mantenimiento de los
equipos de proyeccion, dado que son problemas que no pueden ser solucionados con la buena
voluntad del profesorado, PAS o personal de servicios.

3) Se han modificado los horarios de practicas, de manera que la mitad de las asignaturas han
elegido un modelo basado en clases de larga duracion (6 horas) durante las cuales sea posible
realizar salidas al exterior.

4) La coordinacion resulta de gran importancia pues de lo contrario las visitas, iniciativas, trabajos
de laboratorio, etc. tienden a repetirse en las distintas asignaturas del Grado. Por ello, la figura del
coordinador/a asume una fuerte carga, cada curso en mayor grado, por lo que la descarga en
créditos de esta figura, en vez de disminuir, como ha ocurrido, deberia ampliarse.

Debe apuntarse la mejora que supone la modificacion de la pagina WEB del Grado en
Arqueologia, con mayor informacién de nuevos documentos y una mayor cantidad de enlaces que
facilitan al alumnado el acceso a cualquier tipo de necesidad docente, incluida la posibilidad de
plantear reclamaciones o quejas.
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