RESULTADOS GLOBALES DEL
CURSO 2009-2010
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
GRADO EN GEOGRAFIA



PRIMER CUATRIMESTRE
CLASES TEORICAS GEOGRAFIA

Establece una adecuada relacién entre las partes del programa

CALIFICACION GLOBAL 8
DEL PROFESOR

2 Lo desarrollado se ajusta a los objetivos del programa

3 Se muestra competente en
los contenidos que imparte

7

Estimula la participacion
en clase

6 4 Explica con claridad

Se muestra accesible en
su relacion con el estudiante

g5 Los recursos didacticos son apropiados y actualizados



SEGUNDO CUATRIMESTRE
TEORIA GEOGRAFIA

Establece una adecuada relacién
tre las partes del programa

CALIFICACION GLOBAL

DEL PROFESOR 8 Lo desarrollado se ajusta a

los objetivos del programa

Estimulala
participacign 3 Se muestra competente en
en clase los contenidos que imparte

6 4

Se muestra accesible en
su relacion con el estudiante

Explica con claridad

5

Los recursos didacticos son apropiados y actualizados



La utilizacion de las NN TT
es la adecuada 1

as practicas han servido
ara completar la 9
rmacion

Las practicas responde

al contenido de la asignatura

) PRIMER CUATRIMESTRE
CLASES PRACTICAS GEOGRAFIA

Lo desarrollado se ajusta a
los objetivos del programa

CALIFICACION GLOBAL
DEL PROFESOR

Explica con claridad

Se muestra
competente en los
contenidos que imparte

0

Se muestra accesible en su
relacion con los estudiantes

n

8 . .
Manifiesta una adecuada preparacién de la clase

7

Estimula el trabajo en equipo
Estimula la expresidn oral y escrita



SEGUNDO CUATRIMESTRE
PRACTICAS GEOGRAFIA

1 Lo desarrollado se ajusta a
los objetivos del programa

CALIFICACION GLOBAL

DEL PROFESOR Explica

con claridad

La utilizacion de las NN TT 4

Se muestra
es la adecuada

competente en los
contenidos que imparte

9
Las practicas han servido
para completar la
formacion

Se muestra accesible en su
relaciéon con los estudiantes

8
Las practicas responden

al contenido de la asignatura Manifiesta una adecuada preparacién de la clase

Estimula la expresion oral y escrita Estimula el trabajo en equipo



