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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO
Aspectos a valorar:

1. La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculaciéon, que
se considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante (tanto para la eleccién de
estudios como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Este Centro garantiza la
validez de la informacion publica disponible.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacidn es el siguiente:

https://www.ucm.es/grado-arqueologia/

2. Esta informacion estd actualizada y su estructura permite un facil acceso a la misma.
3. La informacidn presentada se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER
Aspectos a valorar:

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en el
punto 9 de la memoria presentada a verificaciéon y concretamente respecto a la estructura y
funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo.

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al gue representan.

En el curso 2017-2018 hubo un cambio de equipo decanal. La relacién nominal de las
personas responsables de la Comisién de Calidad de Estudios de la Facultad y Subcomisidn
de Calidad de Estudios de Grado a partir de enero de 2018 puede encontrarse, actualizada,
en:

- Comision de Calidad de Estudios: https://geografiaehistoria.ucm.es/comision-calidad-
de-estudios.

- Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado:
https://geografiaehistoria.ucm.es/subcomision-de-calidad-de-estudios-de-grado

- Resumen del SGIC de la Facultad de Geografia e Historia, incluyendo la composicion de
la Comisidn de Calidad de Estudios y la Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado:
https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Toda la informacidn, actualizada, las normas de funcionamiento, el sistema de toma de
decisiones, las Comisiones de Calidad, los informes del titulo y el buzén de sugerencia y quejas
del Sistema de Garantia de Calidad de las diferentes titulaciones de la Facultad de Geografia e
Historia se encuentra disponible en https://geografiaehistoria.ucm.es/calidad. Asimismo, toda
la informacion referente al Sistema de Garantia de Calidad de este Grado, incluyendo informes,
documentaciéon, Comisiones y un breve resumen del SGIC, puede encontrarse en:
https://www.ucm.es/grado-arqueologia/calidad

Las diferentes Comisiones de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia, aprobadas en
las Juntas de Facultad del 19 de abril de 2010 (Comision de Estudios), 3 de febrero de 2011
(Gradoy Master) y 21 de diciembre de 2012 (Doctorado), cumplen todas las funciones resefiadas
en el SGIC y lo hacen de acuerdo al reglamento de funcionamiento aprobado por la Facultad de
Geografia e Historia en su Junta del 2 de noviembre de 2017. Las relaciones entre los miembros
de cada Comisién de Calidad y entre las diferentes Comisiones de Calidad y las relacionadas con
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ellas (Comision de Seguimiento Docente, Comisidon de Movilidad, Junta de Facultad, Comisiones
Académicas...) son fluidas, agiles y efectivas, intercambiando informacién y medidas que inciden
en la mejora de la calidad de todas las titulaciones, manteniendo vivo el SGIC y adecudndolo a
las necesidades de las titulaciones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Facultad ha celebrado, durante el curso académico 2017/18, dos reuniones de la
Comisidn de Calidad de Estudios de la Facultad que se sintetizan en el siguiente cuadro:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
13 de Aprobacidn, si procede, | Las memorias se aprueban después de un
febrero de de las memorias de | comentario analitico de las mismas, sefialando
2018 seguimiento de los | los elementos comunes mas relevantes,

titulos de Grado (Grados | especialmente los aspectos que pueden
en Arqueologia, Historia, | mejorarse.

Historia del Arte,
Musicologia, Geografia y

Ordenacién del
territorio) 'y  Master
(Arqueologia del
Mediterrdneo en la
Antigliedad Clasica,

Arqueologia Prehistdrica,
Dindmicas Territoriales y
Desarrollo, Estudios
Avanzados de Museos vy
de Patrimonio Histérico-
Artistico, Estudios
Avanzados en Historia del
Arte espaiol, Estudios
Medievales, Historia de la
Monarquia Hispanica,
Historia y Antropologia de
América, Historia y
Ciencias de la Antigliedad,
Musica Espafiola e
Hispanoamericana,
Patrimonio Histérico
Escrito y Tecnologias de la
Informacién Geografica)
del curso 2016-2017.

Tasa de cobertura en
titulaciones de Master

Ante el problema de la baja ocupacién en
algunas titulaciones de Masteres, se plantean
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medidas para hacer mas atractivos nuestros
titulos. Se decide que uno de los puntos basicos
es el de la publicidad, tanto dentro como fuera
de la Universidad, y que las diferentes
Comisiones Académicas de los Madsteres
incidiran en el analisis de sus debilidades para
poder mejorarlas o, incluso, transformarlas en
fortalezas, siempre teniendo en cuenta la
idiosincrasia de nuestros estudios.

26 de abril
de 2018

Aprobacion, si procede, de
las alegaciones a los
informes de las memorias
de seguimiento de Grados y
Madsteres correspondientes
al curso 2016-2017 antes
indicados.

Se analizan los problemas resefiados en los
distintos informes, algunos de los cuales ya se
estan tratando de solucionar, sobre todo los
relacionados con las webs de las titulaciones.
Teniendo en cuenta la importancia de las
paginas web para la difusion de nuestras
titulaciones, se han puesto en marcha cursos
web para todos aquellos encargados de pagina
que asi lo requieran. Ademads, se estd
progresando en la detecciéon de paginas
desfasadas que o bien son remodeladas o bien
notificadas a servicios informdticos para que
sean dadas de baja.

Asimismo, para incentivar mejores tasas de
cobertura y que la informacién sea mas directa,
se aprueba enviar un correo electrénico a todos
los alumnos de 42 recordandoles los plazos de
inscripcidon en Masteres.

La Facultad ha celebrado, durante el curso académico 2017/18, una reunidn de la
Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado de la Facultad que se sintetiza en el siguiente

cuadro:
Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
7 de junio | Andlisis de los informes de | Aunque en general los informes son muy
de 2018 seguimiento  definitivos | satisfactorios, hay cosas que mejorar y para ello

del curso 2016-2017

se examinan y discuten los puntos débiles
comunes que pueden solventarse de cara al curso
que viene, consensuando estrategias de mejora.
Los puntos mas importantes son los relativos a la
informacién publica ofrecida al alumnado a
través de la pagina web, de cuya reforma se
encargara el Vicedecanato de Innovacién, Nuevas
Tecnologias y Comunicacién; las cuestiones
relativas al seguimiento y evaluacion de las
practicas externas; el informe del agente externo
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Cuestiones relativas a los
TFG

y los subcriterios relacionados con las acciones de
mejora necesarios para llevar a cabo las
recomendaciones de las Agencias Externas y los
Informes UCM (especificamente los subcriterios
4.1,4,3y4.4).

Teniendo en cuenta la normativa de
matriculacién en Masteres para el curso 2018-
2019, la Comisién decide que los tribunales de
TFG se convoquen tan pronto como lo permitan
los plazos estipulados, para que ninglin alumno
corra el riesgo de no poder matricularse porque
no se pudo cerrar expediente y solicitar el titulo
de graduado a tiempo. Se aprueban las fechas de
lectura para el curso que viene teniendo en
cuenta estas normativas.

También se decide que a partir de ahora los
titulos de los TFG consten en el expediente del
alumno, tanto en espaiiol como eninglés, y en sus
certificados personales, incluyendo el SET.

Se tratan también las cuestiones relacionadas con
las matriculas de honor en las convocatorias
extraordinarias, decidiéndose que si el cupo de
las mismas no se hubiese cubierto en la
convocatoria ordinaria pueden concederse en la
extraordinaria, si asi lo considera conveniente la
Comisidn evaluadora.

Respecto al apoyo administrativo, se anuncia la
apertura de la nueva Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion que, entre sus
competencias, tendra la de archivar
documentaciéon relativa a la lectura de TFG
(también TFM vy tesis), de modo que los
Coordinadores pueden entregar alli dicha
documentacién una vez sea generada.

Se plantea y acepta la posibilidad de que los
Coordinadores de Grado den de alta en Campus
Virtual la asignatura TFG para tener un
seguimiento mas pormenorizado y personalizado
de los alumnos de ultimo afio y resolver los
problemas que puedan surgirles.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

Ademas de la Comision de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia y de la
Subcomisién de Calidad de Estudios de Grado, existe una Comision de Coordinacion del Grado
de Arqueologia, creada el primer afo de su funcionamiento. La composicién de esta Comision
en el curso 17-18, fue la siguiente: Gonzalo Ruiz Zapatero (Catedrdtico de Prehistoria y
Coordinador del Grado), Andrés Ciudad Ruiz (Catedratico de Antropologia de América), Angel
Morillo Cerdan (Catedratico de Arqueologia), Fernando Echeverria Rey (Profesor Contratado
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Doctor Interino de Historia Antigua), Francisco de Paula Cafias Galvez (Profesor de Historia
Medieval), Jesus Rafael Alvarez Sanchis (Profesor Titular de Prehistoria), Manuel Retuerce
Velasco (Profesor Asociado de Arqueologia) y Teresa Chapa Brunet (Catedratica de Prehistoria y
Directora del CAl de Arqueologia).

En el dmbito de trabajo de esta Comisidn, la Coordinacidn del Grado celebré tres reuniones en
2017 para elaborar una propuesta de Modificacidon de Grado de Arqueologia. El final del equipo
de Decanato anterior (Decano Luis Enrique Otero) y el cambio al actual equipo decanal hizo que
se demorara otra reunidn para cerrar la propuesta de Modificacién de Grado. En octubre de
2018 el Coordinador mantuvo una reunidn con el Decano y la Vicedecana de Estudios y Calidad
previa a convocar a la Comisién. Pero la baja médica del Coordinador del Grado de Arqueologia
hasta finales de diciembre la hizo imposible. Esta previsto convocarla en muy breve plazo.

Dado el nimero de profesorado (43) que han impartido el 19, el 22, el 32 y el 42 curso del Grado
en Arqueologia, esta coordinacion realiza ademds un seguimiento continuado por medio del
correo electrénico, atendiendo de forma especifica los problemas que pueda tener el
profesorado y proporcionandoles diversas herramientas que puedan ayudarles en sus nuevas
tareas.

Estas consultas, junto con las reuniones, han tenido como resultado una clarificacién de los
problemas existentes ante el reto de poner en practica una nueva titulacién, asi como de las
pautas a seguir por el profesorado en los diversos aspectos académicos y practicos.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

La docencia en el Grado de Arqueologia ha sido impartida por 43 profesores/as que son doctores
en su totalidad. El profesorado pertenece a 8 departamentos de 5 Facultades, aunque la mayoria
del peso docente la lleva el Departamento de Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia.

La distribucion del profesorado por categorias y respectivos porcentajes es la siguiente:

Tipo de profesorado Numero %
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD | 10 23,2
TITULARES DE UNIVERSIDAD 18 41,8
CONTRATADOS DOCTORES 3 6,9
CONTRATADOS DOCTORES 6 13,9
INTERINOS

AYUDANTES DOCTORES 3 6,9
PROFESORES ASOCIADOS 2 4,6
PROFESORES HONORIFICOS 1 2,3

Estos datos suponen que alrededor del 67% del profesorado es funcionario y, como ya se ha
sefialado, los profesores doctores representan el 100%.

Un aspecto destacable es que en el Curso 2017-2018, la Facultad de Geografia e Historia se sumo
activamente al Plan de Internacionalizacidon de la Docencia en la UCM ampliando la oferta de
asignaturas optativas que se imparten en inglés ofreciendo asi la posibilidad de internacionalizar
el expediente académico de los estudiantes propios y entrantes (a través de otros programas
como ERASMUS +, SICUE, Séneca o Visitantes). Aunque en el Grado de Arqueologia solo se
impartié una asignatura, TAPHONOMY — PALEONTOLOGY (803894), por el Prof. Manuel
Dominguez Rodrigo (https://geografiaehistoria.ucm.es/plan-para-la-internacionalizacion-de-la-
docencia-ucm).
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12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
seguimiento 6 seguimiento seguimiento 6 seguimiento 6 seguimiento 6
curso auto- 6 22 curso 32 curso de 42 curso de
informe 12 curso acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion | acreditacion 2015-2016 2016-2017 2017-2018
2013-2014 2014-2015
IUCM-6 22,22 23,55 30,91 70,59 56,82
Tasa de
participacion en el
Programa de
Evaluacion Docente
lucm-7 12,96 11,76 21,82 47,05 29,55
Tasa de
evaluaciones en el
Programa de
Evaluacion Docente
lucm-8 100 100 100 100 100
Tasa de
evaluaciones
positivas del
profesorado

La participacion del profesorado del Grado de Arqueologia en el programa Docentia ha
experimentado un fuerte ascenso desde el curso 2013-2014, siendo hoy en dia
significativamente mayor. Es cierto, no obstante, que se aprecia un descenso entre el curso
2016-2017 y el 2017-2018, tanto en la tasa de participacion como en la tasa de evaluaciones.
Desde la Coordinacion se insistird a los profesores en la importancia del programa Docentia
para mejorar la calidad de nuestra titulacion.

Entre las medidas de mejora hay que sefialar que desde febrero de 2017 el Vicerrectorado de
Calidad puso en marcha un Plan de Formacién del Profesorado de la UCM que ofrece cursos
disefiados para estar al dia en nuevas herramientas; programas de actualizaciéon de
conocimientos informaticos; metodologias didacticas innovadoras; formacién en inglés para la
internacionalizacién; tecnologias aplicadas a la docencia y a la investigacién; y cursos de
conocimientos y habilidades transversales. La primera convocatoria (ofertada en febrero de
2017) incluia los siguientes cursos: Analisis de datos con Python; Creacidn de sitios web con
HTMLS5; Creacidn de sitios web con Wordpress; Hojas de calculo con Excel; y Presentaciones
eficaces con Power-Point (informacion disponible en:
http://cfp.ucm.es/formacionprofesorado/cursos-anteriores). A ello hay que afiadir los cursos
de formacidn para el PDI ofertados por la propia Facultad de Geografia e Historia: Curso de
iniciacion al Gestor Web UCM para gestores web de los departamentos (18/05/2018) y el Taller
de resolucién de problemas sobre el Gestor Web UCM para gestores web de los departamentos
(27/06/2018).

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

La implantacion del sistema de quejas y reclamaciones de forma electrénica
(https://geografiaehistoria.ucm.es/sugerencias-y-quejas) ha permitido derivar todas estas
cuestiones presentadas por los estudiantes o el PDI al Secretario de la Facultad, a los/as
Vicedecanos/as y al Coordinador del Titulo, segln la naturaleza del asunto de que se trate y las
competencias de unos y otros, segin los mecanismos que figuran en el Buzén de sugerencias y
quejas de la UCM: https://www.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas; y el procedimiento
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para la tramitacién de sugerencias, quejas y reclamaciones relativas a la docencia en las
titulaciones de Grado y Master aprobado en la Junta de Facultad de 8 de abril de 2014, y
disponible en:

https://geografiaehistoria.ucm.es/data/cont/media/www/pag-
56458/PROCEDIMIENTO%20QUEJAS%20Y%20RECLAMACIONES.pdf

Debe destacarse el escaso numero de quejas (28) recogidas a través del Buzén de Quejas y
Sugerencias (formulario electrénico) de la Facultad, gestionado desde el Vicedecanato de
Innovacion, Nuevas Tecnologias y Comunicacion. Todas ellas han sido atendidas en tiempo y
forma segun el Informe de Calidad del Centro para el Curso 2017-2018 aprobado en la reunién
de la Comisién de Calidad Plenaria de la Facultad celebrada el 11 de diciembre de 2018. De los
184 estudiantes que realizaron la Encuesta de Satisfaccién del titulo en dicho curso (cuya
participacion representa un 17,26% del total), un 15,22% realizaron alguna queja o reclamacion,
y un 54,35% declara conocer cuales son los canales de quejas y reclamaciones. Estas cifras
muestran una mejora respecto a los mismos datos registrados en la Memoria de Seguimiento
del Curso 2016-2017: 36 quejas y reclamaciones recibidas, y un 20,30% de estudiantes que
recurrieron a este procedimiento.

En cuanto a la tipologia de las quejas y reclamaciones, los principales problemas derivan de: 1)
Deficiencias en las condiciones de uso de algunas aulas y equipamientos para la docencia.
Durante el Curso 2017-2018 se ha procedido con los trabajos de mejora de las instalaciones
eléctricas e iluminacién en las plantas 0, 12, 22 y 32 donde se ubican la mayor parte de las aulas
donde se imparte la docencia del Grado de Arqueologia, asi como otras mejoras en el suelo de
algunas aulas. Se ha procedido a la sustitucion de equipos informaticos disponibles de distintas
aulas. Se han comenzado a mejorar también las instalaciones en los saneamientos, que se estan
llevando a cabo en cada planta, y se acometerda la renovacion de la tuberia principal para la
calefaccién para evitar los problemas ocasionados en algunas aulas en los meses de invierno; 2)
Clases Practicas. Se han reducido mucho las quejas o reclamaciones derivadas de la cancelacion
de algunas sesiones, al poder recuperarse esas practicas no impartidas en las dos semanas
previstas para ello al final de cada cuatrimestre.

5. INDICADORES DE RESULTADO

Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el Sistema Interno de Garantia de
Calidad, que permiten analizar, entre otros, el cumplimiento o desviaciéon de los objetivos
formativos y resultados de aprendizaje.

5.1 Indicadores académicos y andlisis de los mismos

INDICADORES DE RESULTADOS

° °
! CL_"S,O de 292 curso de 32 curso de 42 curso de > CL_"S,O de
seguimiento .. .. .. seguimiento
*ICM- Indicadores de la 6 seguimiento seguimiento seguimiento 6
Comunidad de Madrid o) o) o)
*IUCM- Indicadores de la curso auto- 42 curso de
Universidad Complutense de informe 12 curso 22 curso 32 curso de acreditaci(’)n
Madrid L, acreditacion acreditacion acreditacion
acreditacion 2017-2018
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
ICM-1 60 60 60 60 60
Plazas de nuevo
ingreso ofertadas
ICM-2 59 68 60 53 59
Matricula de nuevo
ingreso

Pagina 9 de 27


https://geografiaehistoria.ucm.es/data/cont/media/www/pag-56458/PROCEDIMIENTO%20QUEJAS%20Y%20RECLAMACIONES.pdf
https://geografiaehistoria.ucm.es/data/cont/media/www/pag-56458/PROCEDIMIENTO%20QUEJAS%20Y%20RECLAMACIONES.pdf

ICM-3
Porcentaje de
cobertura

100

100

100

88,33

100

ICM-4
Tasa de
rendimiento del
titulo

85,60

86,50

87,36

83,06

86,3

ICM-5.1
Tasa de abandono
del titulo

21,43

30,91

23,88

12,48

ICM-7
Tasa de eficiencia
de los egresados

96,27

95,01

95,89

94,06

ICM-8
Tasa de graduacion

78,72

87,18

62,88

SIN
DATOS

92,44

92,62

94,43

91,97

94.14

IUCM-1
Tasa de éxito

IUCM-2 225 205

Tasa de demanda
del grado en
primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda
del grado en
segunday
sucesivas opciones
IUCM-4
Tasa de adecuacion
del grado
IUCM-16
Tasa de evaluacion
del titulo

176,67 128,33 158,33

1166,67 | 1066,67 881,67 781 860

84,75 92,86 91,38 84,91 96,61

93,25 95,16 94,81 90,33 91,7

El porcentaje de cobertura del titulo ha sido del 100%, lo que supone de nuevo un éxito para la
titulacion. No obstante, debe vigilarse que el nimero de alumnos/as no supere en exceso el
previsto, para asegurar la calidad de la docencia especialmente en asignaturas con un perfil mas
procedimental.

En cuanto al andlisis de los datos para el seguimiento y la renovacion de los titulos universitarios
oficiales, observamos que la Tasa de rendimiento del Grado en Arqueologia, de 86,34, mantiene
casi los resultados de los primeros aiflos y mejora los de los ultimos (que fueron, hacia atras, de
87,36; 86,50; 85,60, 84,53 Y 83,06). Esta tasa — que da cuenta del grado de facilidad/dificultad
con que el estudiantado supera las materias en las que se matricula — demuestra que el valor es
bueno y ha mejorado en varios puntos los de los ultimos cursos.

En cuanto a la tasa de abandono, los datos del curso 17-18 han sido de 12,48, lo que mejora
apreciablemente el valor anterior de 23,88 y bastante el de hace dos cursos 30,91, y supone mas
de 10 puntos de mejora respecto al ultimo afio. Por tanto, la tendencia es claramente de mejora
y de hecho es la tasa de abandono menor de las titulaciones de Grado de la Facultad. La
experiencia de los afios acumulados demuestra que, aunque el Grado de Arqueologia es muy
vocacional, existe un porcentaje apreciable de estudiantes que llegan con unas ideas y
expectativas que no se corresponden con un Grado moderno de Arqueologia. Posiblemente
porque las referencias arqueoldgicas que obtienen los estudiantes en la ensefianza secundaria
son muy escasas y, no siempre, ajustadas a la realidad de la disciplina en el siglo XXI. Con todo
se debe seguir intentando reducir la tasa de abandono del Grado de Arqueologia, especialmente
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a través de tutorias del Coordinador con los alumnos de segundo y tercero, aifos que parecen
los mas decisivos para mantener el interés en el titulo y asi lograr mejores tasas de graduacion.

Aungue no contamos con datos de graduacion para este curso, son bastante altos desde hace
afios. Previsiblemente se mantendran y posiblemente mejoraran. Para ello serd necesario
insistir en la Presentacidon de principio de curso para explicar de forma lo mas completa posible
el contenido real del Grado de Arqueologia.

Partiendo de los valores cuantitativos que aparecen en la Memoria de Verificacion respecto a
las tasas de Graduacién y de Abandono, la comparativa que se establece para los porcentajes
del curso evaluado 2017-2018, es la siguiente:

Respecto a la Tasa de Graduacion, en la Memoria inicial se establecié un 70% y el afio en
evaluacidn, desgraciadamente, SIDI no ofrece datos, aunque teniendo en cuenta la evolucion
general del Grado podemos suponer que es mejor que la del curso pasado, pues siempre se ha
mantenido como una de las mejores, o la mejor, dependiendo del curso, de los Grados de la
Facultad. Por lo que se refiere a la Tasa de Abandono, en la Memoria Inicial se estimé en un
20%, y ya que la tasa alcanzada en 2017-2018 ha sido de 12,48, podemos afirmar que la cifra ha
reducido significativamente el valor estimado inicialmente. Es destacable sefialar que la tasa de
abandonos de los hombres es bastante superior a la de las mujeres.

Asi mismo, las tasas de demanda del Grado, la de adecuacion y la de evaluacién son muy buenas
desde hace afios y demuestran la calidad de la titulacion. Esto no impide que sigamos trabajando
para que aumenten aun mads, de ahi, nuestro compromiso con una reforma del Grado que
mejore las deficiencias observadas.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracién y
servicios y agentes externos).

En la Encuesta de satisfaccion del alumnado realizada por la UCM sobre el Grado de
Arqueologia, participaron 65 estudiantes (ca. 21%). Esta muestra estaba conformada por un
55,4% de mujeres y un 44,6 % de mujeres, que en su mayoria tenian unas edades comprendidas
entre los 18 y 24 aios (ca. 80 %), eran residentes mayoritariamente en la Comunidad de Madrid
(algo mas del 80%), y se dedican a sus estudios en su gran mayoria. Los estudiantes que declaran
haber realizado practicas y haber participado en programas de movilidad en el extranjero
apenas rebasaron el 1,5%.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de
seguimiento seguimiento 6 seguimiento seguimiento 6 seguimiento 6
6 12 curso 6 32 curso de 42 curso de
curso auto- acreditacion 22 curso acreditacion acreditacion
informe 2014-2015 acreditacion 2016-2017 2017-2018
acreditacion 2015-2016
2013-2014
IUCM-13 5,55 4,3 5,15 5,6
Satisfaccion
de alumnos
con el titulo
lucm-14 1 7.4 7,5 6,7 6,9
Satisfaccion
del
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profesorado
con el titulo

IUCM-15 4,07 - 6,3 8,1 7,3

Satisfaccion
del PAS del
Centro

La satisfaccion del alumnado con el titulo es de 5,6, por lo que mejora casi en medio punto el
valor del curso anterior de un 5,15 y casi punto y medio mds sobre el dato de hace dos afios (4,3)
y se sitla justo por encima de la media de titulaciones de Humanidades. Con todo, es importante
tener en cuenta la necesidad de mejorar el dato que claramente significa un aprobado casi justo.
Asi, de forma general, resulta evidente la necesidad de mejorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes con el Grado.

Las criticas del alumnado se centran especialmente en las siguientes cuestiones: 1) la falta de
integracién entre teoria y practica del titulo con un valor malo de 3,18 y bastante por debajo de
la media de la Facultad (5,41). Corroborado por el valor de 2,63 sobre el componente practico
adecuado; 2) la escasa orientacion internacional de la titulacidn valorado con un 3,26, también
debajo de la media de la Facultad (4,38) y 3) la adecuacion insuficiente del plan de estudios, con
un 4,31 (media Facultad 5,17).

Por tanto, la necesidad de un mayor componente practico en la ensefianza del grado se revela
como el punto mas apremiante.

Y aunque la formacion recibida se aprecia que se relaciona con las competencias propias de la
titulacién (5,83) hay necesidad de mejorar el caracter innovador de los contenidos de las
asignaturas, valorado con un 3,69 y la oferta de materiales mas actuales y novedosos a los
alumnos que la puntdan con 3,94. En ambos casos por debajo de los valores medios de la
Facultad. El alumnado reconoce que la formacidn recibida orienta mejor a la investigacién (5.08)
que al mundo laboral valorado con un punto menos. Aunque valoran la calidad del profesorado
(5,89) y su labor docente (5,25), los indicadores se sitlan por debajo de la media de la Facultad.
Las tutorias reciben un aprobado (5,61).

La satisfaccion del Profesorado es de 6,9 que supone un ligerisimo avance respecto al curso
anterior (6,7). En este caso los profesores se muestran mas insatisfechos (6,8) que las profesoras
(7) mientras que por grupos de edad la cohorte de 35-44 afios es la que manifiesta mas
satisfaccion (7,79) y la de 55-65 aios la que se declara mas insatisfecha (5,86).

La satisfaccion del PAS con el Centro es bastante buena (7,3), especialmente en todos los
indicadores relativos a las relaciones con otros colectivos y autoridades de la Facultad. Hay dos
aspectos con valores bajos que son: el plan de formacion del PAS (4,71), parece que
manifiestamente mejorable y sobre todo la adecuacién del tamano de la plantilla para el trabajo
a realizar que obtiene el valor mas bajo (4,18). A pesar de lo cual el grado de satisfaccion global
del PAS es razonablemente bueno; asi la relacidn con el profesorado merece un 7,2 y con los
responsables académicos un 6,9.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Este afio no se ha recibido informacidn del Rectorado y en consecuencia y sin otro medio de
evaluar la insercion laboral de los egresados de Arqueologia no podemos hacer un analisis, pues
conseguir datos fiables y representativos desde la Coordinacién del Grado de este indicador,
ciertamente importante, es dificil. No obstante, a través de la Subcomisién de Calidad de Grado
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y de la Comisidn de Calidad de Estudios de la Facultad de Geografia e Historia, estamos
estudiando diversas formas de desarrollar sistemas de obtencién de datos de egresados.

Los datos de afios anteriores disponibles son endebles y se reducen a un andlisis de
empleabilidad realizado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte que estudia la
insercién laboral de los egresados del curso 2013-14, a 1 y 2 afios después de haber
egresado. Los egresados de Arqueologia fueron 32 y un afio después (2015) algo mas del 31%
estaban afiliados con un predominio absoluto de contratacién temporal (100%) y un
preocupante nivel de cotizacién que alcanzaba el 70% entre cotizacién media y baja. Lo que
significa que la mayoria de las contrataciones no fueron como titulados superiores; una practica
tristemente habitual en las contrataciones de empresas de arqueologia. Dos afos después
(2016) la situacidon no cambia mucho, la tasa de afiliacién baja al 25%, algo mas del 14% logran
contratos indefinidos y mejora algo la contratacién como titulados superiores, llegando al
37,5%. En relacion con otros Grados lo mas destacable es el sefialado indice alto de contratacion
temporal, mas elevado en Arqueologia por el predominio de los contratos “de obra”, tanto
publicos como de empresas particulares, que dominan la arqueologia profesional espafiola.

Es muy posible que datos actualizados del curso 2017-18 no se separen mucho de la situacion
descrita mas arriba.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Las directrices de los distintos programas de Movilidad en los que participa la Facultad
de Geografia e Historia figuran explicadas con detenimiento en:
https://geografiaehistoria.ucm.es/movilidad-1; y
https://geografiaehistoria.ucm.es/movilidad-estudiantes.

Segun indica el Informe de Calidad del Centro para el Curso 2017-2018 aprobado en la
reunion de la Comisién de Calidad Plenaria de la Facultad celebrada el 11 de diciembre de 2018,
para valorar los resultados obtenidos en los informes individuales de los estudiantes sobre el
grado de adecuacién de los programas de Movilidad, es importante aclarar que la adjudicacion
de las universidades se desglosa por areas de estudio, siendo publicados los porcentajes de
baremacidn dentro de la respectiva convocatoria. Desde el primer momento se pone especial
cuidado en que el alumnado realice la estancia en una universidad adecuada a sus estudios y a
su nivel de idioma que permitan desarrollar con éxito su movilidad. Los programas de movilidad
internacional cuentan con un sistema de encuesta de obligado cumplimiento por parte del
estudiante, denominado informe final, y que ha sido establecido por la Comisiéon Europea. El
informe se compone de 150 preguntas y los resultados son analizados cada afio, tanto por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacidon como por la Oficina de Movilidad,
intentando reforzar aquellas dreas que han sido evaluadas menos positivamente. Los datos
reflejados a continuacidn han sido extraidos de los informes finales.

Desde febrero de 2013 la Coordinacidon del Titulo asume la coordinacién de los programas
de movilidad. Desde entonces, y durante el curso 2017-2018, los mecanismos puestos en
marcha para el control de la calidad de los programas de movilidad fueron los siguientes:

- Reuniones de la Comisién de Movilidad, de la que forma parte el Coordinador de la
Titulacién, y las reuniones informativas a estudiantes han contribuido a difundir el programa. En
las reuniones convocadas por el Decano y Vicedecana de Relaciones Institucionales e
Internacionales se ha ofrecido la informacidn precisa para el desarrollo de los programas de
movilidad a los que se ha dado visibilidad en la web de la facultad.

La ultima de estas reuniones se celebrd el 11 de diciembre de 2018 en la Sala de Juntas de la
Facultad de Geografia e Historia donde se presenté el programa Erasmus para el afio 2017-2018
con la presencia de la Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales e Investigacién,
los/as coordinadores/as de los diferentes grados que imparte la Facultad, la responsable de la
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Oficina Erasmus de la Facultad de Geografia e Historia y los/as estudiantes.

- El Coordinador del Grado participa en los procedimientos de evaluacién y seguimiento,
siendo fundamental su labor en el reconocimiento de los créditos obtenidos en el extranjero.
También orienta a los/as estudiantes que le solicitan informacion sobre los programas de
movilidad y estudia las solicitudes de los/as estudiantes en las reuniones de la Comision de
Movilidad.

El grado de adecuacion que reportan los informes individuales del alumnado se colige muy
satisfactorio. Al firmar por grados los convenios, el estudiante accede a una universidad con un
area de estudios concreta. Ademas, la Facultad de Geografia e Historia pone especial empefio
en gue todo el alumnado realice un acuerdo de estudios antes de su movilidad o, en su defecto,
en los primeros dias de su estancia. De esta forma, se asegura que los cursos elegidos se
corresponden con su area de estudios y que no habra problemas de reconocimiento a su
regreso. En caso de que la propuesta del alumnado se aleje de su ambito de estudio, se establece
una comunicacidn para solventar la situacién a la mayor brevedad posible. En este sentido, el
61% del alumnado tenia su acuerdo de estudios firmado antes de su movilidad, y el resto estuvo
pendiente de la firma de la universidad externa hasta que se incorporé a ella. En los ultimos
cursos se ha puesto hincapié en agilizar este proceso, habiendo conseguido reducir el nimero
de estudiantes sin la firma de ambas universidades en el acuerdo académico antes de la
estancia. Por ultimo, el 81% de los estudiantes aprobaron todas las asignaturas de su acuerdo
de estudios, lo que indica que la adecuacidn de estudios ha sido correctamente gestionada.

El grado de satisfaccion del alumnado en relacidén a los programas de movilidad es alto: un
70% del alumnado UCM en otras universidades (remitidos) declara estar muy satisfecho con su
experiencia de movilidad Erasmus+, y el 30% restante indica estar bastante satisfecho. Ningun
estudiante ha declarado no estar satisfecho y el 100% de ellos afirma que recomendaria la
experiencia a otro estudiante. Por otro lado, el alumnado de otras universidades en la UCM
(acogidos) también muestra un alto grado de satisfaccion: un 92% estuvo muy o bastante
satisfecho, un 3% ni satisfecho ni insatisfecho y el restante 5% declard no estar satisfecho.

La participacidn de nuestros estudiantes en los programas ERASMUS+ es la experiencia
mas importante y mas numerosa. De la oferta de los convenios ERASMUS de la UCM los
estudiantes del Grado de Arqueologia han seleccionado preferentemente centros britanicos,
italianos y franceses, pero también han ofrecido buenos resultados universidades escandinavas
y turcas. Unas pocas opciones se han centrado en universidades de EE.UU. y Chile. Para ello el
Coordinador ha mantenido numerosas entrevistas personales con los estudiantes para
aconsejar los centros en funcidn de sus intereses especificos. A su vuelta y para el
reconocimiento de créditos el Coordinador se ha interesado en cada caso del grado de
aprovechamiento y satisfaccién con la experiencia. Y en todos los casos tanto las calificaciones
de los centros de destino (habitualmente entre 7 y 10 puntos del sistema espafiol) como las
opiniones expresadas personalmente coinciden en apuntar a un alto nivel de aprovechamiento
y satisfaccion.

Lamentablemente la corta muestra de alumnos encuestados, solo un estudiante con
movilidad, no permite extraer conclusiones. En todo caso, resulta significativo que en ese Unico
caso la calificacién es de 10.

Practicamente el 100% de los estudiantes de movilidad logran los objetivos (la
superacién de las asignaturas propuestas) lo que también constituye un buen indicador de la
calidad de las experiencias académicas.

En el sentido inverso hay que reconocer que el porcentaje de estudiantes extranjeros
en el grado por programas de movilidad es muy escaso (1,5 %), lo que sin duda tiene bastante
que ver con un Grado que ofrece una ensefianza casi en su totalidad en castellano.
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La gestion de actividad del programa en la UCM es valorada por los/las estudiantes en una
pregunta especifica del informe final: casi el 75% del alumnado dice estar muy o bastante
satisfecho. Un 17% no esta ni satisfecho ni insatisfecho y un 9% dice no estar satisfecho. Aunque
no sefialan la causa de esta valoracién negativa, se observa que el alumnado encuentra
problemas a la hora de cumplir con los plazos y procedimientos de ambas universidades, lo que
puede perjudicar la visién que tienen de la gestidn de los programas.

La tasa de eficacia de los programas de movilidad (relacion de plazas ofertadas y cubiertas)
se ve perjudicada por el alto nimero de convenios firmados, que tiende a dispersar el interés
del alumnado. En 2017-2018 la Facultad de Geografia e Historia ofertd plazas Erasmus+ en 111
universidades de Europa, y en 24 universidades espafolas para el programa SICUE. La gran
mayoria de convenios con otras universidades son firmados con caracter de reciprocidad
especular entre universidades, lo que nos garantiza la recepcion de estudiantes de diferentes
nacionalidades anualmente, enriqueciendo el perfil de nuestro alumnado. Al ser muy alta la
oferta de universidades y plazas, muchas de ellas no han sido ocupadas a pesar de la labor de
difusién que se realiza de todas las convocatorias: de las 353 plazas Erasmus+ (salientes), fueron
adjudicadas 59. En el programa SICUE, se ofertaron 104 plazas y se adjudicaron 16. A este
respecto, se debe tener en cuenta que el programa SICUE no tiene ningun tipo de ayuda
econdmica —antigua beca Séneca—desde hace afios, lo cual se ha traducido en una reduccién del
numero de solicitudes. La situacién econémica es también un freno para las movilidades
europeas, que ven cdmo las subvenciones y becas no son suficientes para financiar todos los
aspectos de la estancia.

El grado de cumplimiento de las actuaciones previstas ha sido dptimo, pues la Facultad
participd en las convocatorias de los programas SICUE, Erasmus+ estudios, Erasmus+ Paises no
asociados, Erasmus+ Practicas (ofertando por primera vez ocho plazas en la Escuela Espaiola de
Historia y Arqueologia en Roma) y en todos los programas de movilidad de la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCM, con una presencia constante en las convocatorias de
movilidades por convenio (convocatoria de Becas Iberoamérica, Santander Universidades,
convocatorias especificas del Programa UCM-Universidad de California, y la Spanish Language
Assistant-IES-Wesleyan University). Por ultimo, la Facultad de Geografia e Historia ha organizado
la convocatoria de la Beca de Director/a Residente de la Casa de Espafia en The University of the
South, Sewanee, EEUU. Estas convocatorias contribuyen a ampliar el espectro de movilidad
internacional al que pueden optar nuestros estudiantes, haciendo que la Facultad de Geografia
e Historia tenga unos altos niveles de internacionalizacién en sus aulas.

En 2018 la Oficina Erasmus-Movilidad estd participando en el proyecto piloto Online
Learning Programme (OLA), que tiene como finalidad gestionar los acuerdos académicos a
través de un programa informdtico al que tienen acceso tanto el estudiante como las
universidades de origen y destino. Con ello se transmite el interés de la Facultad de Geografia e
Historia en evolucionar desde procedimientos habituales, a otros mas fiables, ecoldgicos
(reduciendo el papel impreso) y sencillos. Dentro de este proyecto, se trabaja para que OLA
mejore su rendimiento y que pueda generalizarse eficazmente a otras facultades de la UCM.
Dado que en 2020-2021 se espera que el acuerdo de estudios se gestione obligatoriamente a
través de OLA, y que casi todos los procedimientos de solicitud ya se realizan informaticamente,
se considera que ya no deberia de ser necesaria la presentacion de la documentacion en papel.

5.5 Anadlisis de la calidad de las prdcticas externas.

En el curso 2017-2018 la Facultad ofrecid un total de 447 plazas de practicas para un total
de 408 estudiantes, distribuidos entre las quince titulaciones (cinco grados y quince masteres
oficiales) que se acogen al sistema de Gestion Integral de Practicas Externas (GIPE),

Pagina 15 de 27



administrado a su vez desde la Oficina de Practicas y Empleo de la Universidad Complutense.
Aunque existe la posibilidad de convalidar las practicas curriculares a partir de la experiencia
profesional del estudiantado, la gran mayoria se acogen a alguna de las dos modalidades
establecidas en el sistema de matriculacién: el trabajo en instituciones dependientes de la
UCM o en instituciones publicas o privadas con las que existe Convenio. En la actualidad, la
Facultad de Geografia e Historia es beneficiaria de 198 acuerdos de practicas, negociados en
gran medida por iniciativa del Decanato, los/las coordinadores/as de titulacion y el
estudiantado. De los Convenios, 101 han sido firmados con instituciones de titularidad publica
(local, autondmica o central, incluidas universidades y centros educativos) y el resto con
instituciones privadas de muy diverso tipo. Figuran 68 entidades que han colaborado
especificamente con las Practicas Externas curriculares y extracurriculares de estudiantes del
Grado de Historia (archivos, bibliotecas, museos, fundaciones, ayuntamientos, empresas
editoriales, servicios arqueoldgicos, colegios e institutos, estudios de fotografia, medios de
comunicacion, reales academias...), pero el conjunto de entidades y empresas ofertantes
inscritas en la plataforma GIPE para toda la UCM asciende a 22.168.

Un total de 61 alumnos han participado en el Grado de Arqueologia en las practicas
externas, lo que supone el segundo grado de la facultad con mayor nimero de estudiantes en
estas practicas curriculares, explicable por su caracter obligatorio.

En el Grado en Arqueologia las Prdcticas Externas, que internamente denominamos
Trabajos de Campo, son una asignatura obligatoria asignada al Coordinador del Grado. El
sistema de esta asignatura es distinto al de las Prdcticas Externas de los otros Grados, y
consiste en:

OPCION 1: TRABAJOS DE CAMPO. El procedimiento consiste en que cada alumna/o busca e
identifica el lugar (yacimiento, campo de trabajo) tanto de Espafia como del extranjero, el que
le interesa participar y, una vez comprometida su estancia, con un minimo de 15 dias, se lo
comunica al Coordinador del Grado, quien le da o no el visto bueno. Una vez realizada la estancia
(que normalmente tiene lugar en trabajos de campo dirigidos por nuestro propio profesorado),
envian un certificado de asistencia y un informe o memoria de entre 3 y 6 paginas al
Coordinador, en el que cuentan qué han hecho, qué han aprendido y qué les ha parecido.
Enfatizando que sefialen los aspectos negativos o problemadticos de la estancia. Este informe es
evaluado por el Coordinador y la Comisidon de Coordinacion del Grado. Cada 15 dias de trabajo
en campo vale por 2 créditos, siendo el maximo que se consigue en la misma actividad, de 4
créditos (o sea, cuatro semanas).

OPCION 2: TRABAJOS EN LABORATORIOS DE ARQUEOLOGfA, PREFERENTEMENTE DE LA PROPIA
UCM. Igualmente, la alumna/o debera comunicar su intencion al Coordinador, asi como el
tiempo que durara su colaboracién en laboratorios. El maximo que se otorga por este tipo de
trabajo es de 2 créditos y el tiempo minimo de participacién, de un mes. Como en el caso
anterior, debera enviar, una vez finalizado su trabajo, un certificado de asistencia y un informe
0 memoria que sera puntuado.

OPCION 3: PRACTICAS EN MUSEOS O EMPRESAS. Deberan realizarse en instituciones o empresas
con las que la UCM haya establecido los correspondientes convenios segln las normas vigentes.
Tendran un tutor o tutora de la titulacién (el coordinador del Grado) y un tutor o tutora de la
empresa o museo. lgualmente presentaran el certificado de asistencia y el informe o memoria,
que sera puntuado. El nimero de créditos concedidos serd de 2 y el tiempo minimo de trabajo,
de un mes.

Con la aplicacién de este sistema, el alumnado ha realizado sus practicas, asistiendo a multitud
de yacimientos tanto espafoles como extranjeros; la siguiente lista es un ejemplo de ello:
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LISTADO DE LOS SITIOS E INSTITUCIONES EN DONDE EL ALUMNADO REALIZO SUS PRACTICAS
EXTERNAS EN LOS ULTIMOS CURSOS:

A) EN ESPANA: Yacimiento paleolitico de Pinilla del Valle, Madrid. Direccién: Juan Luis Arsuaga,
Enriqgue Baquedano y Alfredo Pérez Gonzélez; Curso de Excavaciones Arqueoldgicas. Ciudad
Romana de Los Bafiales (Uncastillo, Zaragoza). Direccion: Francisco Javier Andreu Pintado;
Yacimiento talaydtico de Ses Paisses (Artd, Mallorca). Direccidn: Javier Aramburu-Zabala;
Proyecto arqueolégico de Numancia, Soria. Direccion: Alfredo Jimeno Martinez; Proyecto de
arqueologia medieval del Castillo de Montecopiolo, Pesaro y Urbino (Italia). Direccion: Daniele
Sacco y Anna Lia Ermeti; Yacimiento de la guerra civil del Monte de la Orbada, Salamanca.
Direccién: Ricardo Ortega; Excavaciones en la Ermita de Santa Potenciana, Villanueva de la Reina
(Jaén). Direccion: Antonia Gonzdlez Herrera; Excavaciones en la Villa Romana de Noheda
(Cuenca). Direccién: Miguel Angel Valero Tévar; Yacimiento paleolitico de Cova Gran de Santa
Linya, Les Avellanes, Lleida. Direccidn: Rafael Mora Torcal; Ciudad romana de Complutum, Alcala
de Henares, Madrid. Direccién: Ana Lucia Sdnchez Montes; Yacimiento de Tossal de Baltarga
(Bellver de Cerdanya). Direccién: Oriol Olesti Vila, Poblado ibérico de Montbarrat, La Selva,
Girona. Direccion: Maria del Vilar Vila i Bota, Proyecto arqueolégico Segeda (Mara, Zaragoza).
Direccién: Francisco Burillo, Ciudad romana de Segdbriga, Saelices, Cuenca. Direccién: Rosario
Cebridn, Yacimiento de Puig de la Misericordia de Vinards, Castelldn. Direccién: Arturo Oliver
Foix, Yacimiento arqueo-paleontoldgico de Atapuerca, Burgos. Direccidn: Juan Luis Arsuaga,
José Maria Bermudez de Castro y Eudald Carbonell, Yacimiento de El Castejon, Ciruelos, Toledo.
Direccién: Jorge Morin de Pablos; Yacimiento romano de Regina Turdulorum, Badajoz.
Direccidén: Juan José Chamizo, Samuel Pérez y Roberto C. Fernandez; Yacimiento iberorromano
de Castulo, Linares, Jaén. Direccidn: Marcelo Castro; Excavaciones en la necrdpolis visigoda de
Los Ahijones, Madrid, bajo la direccién de la empresa Argea Consultores S.L; Curso de
Arqueologia en el yacimiento romano de Valeria, Cuenca. Direccién: Adrian Lépez Alvarez;
Yacimiento arqueoldgico de la Roca dels Bous (Camarasa, Lleida). Diureccién: Rafael Mora
Torcal; Villa romana de Los Villaricos, Murcia. Direccidon: Rafael Gonzalez Fernandez.

B) EN EL EXTRANJERO: Yacimiento arqueo-paleontolégico de Olduvai, Tanzania. Direccién:
Manuel Dominguez Rodrigo; Yacimiento galo-romano de Andilly-en-Bassigny, Haute-Marne,
Francia. Direccidn: Claire Serrano; Excavaciones arqueolégicas en Idanha-a-Velha, Portugal.
Direccién: Isabel Maria S. Ramos; Yacimiento arqueoldgico de La Franede, Millau, Aveyron, Midi-
Pyrenees, Francia. Direccion: Chistophe Saint-Pierre.

El control y evaluacion se ejerce mediante el Informe de Evaluacién del Tutor y la elaboracion
de una Memoria de la actividad desarrollada en el Centro/Institucion/empresa, que es calificada
por el Tutor de la UCM (Coordinador del Grado de Arqueologia). Los criterios de calidad de las
practicas externas son controlados desde la Coordinacién del Grado, en funciéon del sitio y la
direccion cientifica de los trabajos. Se empiezan a tener en cuenta las observaciones de los
estudiantes en los informes que se les solicita al terminar sus practicas externas para que sirvan
de orientacion sobre la calidad de sitios e instituciones a futuras promociones.

En cualquier caso, la mayoria de las excavaciones arqueoldgicas exigen una matricula (o
gastos de estancia y manutencidn) por lo que constituye un problema importante que es preciso
solucionar, al menos parcialmente.

En el pasado curso 2017-18 el Coordinador realizé una queja formal por un trato
discriminatorio en la participacién de uno de nuestros estudiantes en una excavacion
arqueoldgica en ltalia por parte de sus directores. Y también se ha empezado a sefalar que
cualquier trato machista y que atente contra la libertad y dignidad de las estudiantes sea
reportado sin ningun género de dudas al Coordinador. Aunque este problema viene de lejos,
solo recientemente se ha empezado a sefialar su incidencia, denuncia y protocolos de actuacion,
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como se hizo en una ponencia del reciente Congreso de la UISPP (Unidn Internacional de
Ciencias Prehistdricas y Protohistdricas) de Barcelona (1-7 septiembre de 2018).

Sin duda alguna un buen indicador de la calidad de las practicas externas es la opinion
de los estudiantes implicados en ellas expresadas en las encuestas, ya que han participado casi
un 71% del total de alumnos encuestados, cifra muy parecida a la media de los otros grados de
la facultad. Los estudiantes valoran el caracter formativo de las practicas con un 7,28,
ligeramente superior a la media de la facultad. Lo que supone una calificacidon realmente alta
que valora su importancia, sin duda ligado a las carencias de la dimensidn practica en la
ensefianza reglada. En general la satisfaccién de los estudiantes con las practicas es bastante
buena: 7,39 %, en linea con la media de la facultad. Tampoco es despreciable la valoracion de la
utilidad de las practicas para encontrar empleo: 5,24. La atencion recibida por el tutor de las
mismas logra un 5,30. Y realmente la cara mas negativa supone la valoracidon de la gestion
realizada por la Facultad que obtiene un pobre 1,31 (con un 67% que otorga un 0), muy por
debajo del 4,72 de la media de los otros grados de la facultad. Y que sin duda esta relacionada
con la falta de una oferta suficiente y sin desembolso de dinero afiadido sefialada mas arriba. En
general, las respuestas del estudiantado muestran la valoracion muy positiva que tienen de las
practicas externas como experiencia enriquecedora y de introduccidn al mundo laboral o
aplicado de su formacidn curricular. El informe de Seguimiento del Rectorado (18 mayo de 2018)
destaca “la valoracidn del desarrollo de las practicas externas de este titulo”).

Entre las acciones de mejora planteadas en el Informe de Calidad del Centro para el Curso
2017-2018 aprobado en la reunién de la Comision de Calidad Plenaria de la Facultad celebrada
el 11 de diciembre de 2018 se encuentran:

- Continuar potenciando la firma de convenios con instituciones de prestigio que ofrezcan
a nuestro alumnado una mejor formacién.

- Animar al alumnado a que matriculen las Practicas Externas para que, en los casos en
gue sean una asignatura optativa (como en el Grado de Historia), la curse el mayor
numero de ellos, ya que son muy provechosas para su formacién.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la
Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Siguiendo las recomendaciones hechas al Centro en el Informe de Seguimiento del Titulo
(18 de mayo de 2018), se han puesto en marcha las siguientes medidas de mejora:
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Criterio 1. INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO:

Subcriterio 1: Se recomienda publicar algunos aspectos no disponibles en la categoria
siguiente: Acceso y admision de estudiantes en el item Informacidn dirigida al estudiante
de nuevo ingreso

Acciones: se ha mejorado en la web toda la informacidn sobre ‘Acceso y admision’ para
orientar al estudiante de nuevo ingreso; ademas se hace un esfuerzo de informacion
adicional al comienzo del curso con el Acto de Bienvenida organizado por el Decanato y
la sesion especifica que brinda el Coordinador del Grado de Historia a los estudiantes de
primer afio.

Criterio 2. ANALISIS CUALITATIVO DEL DESARROLLO EFECTIVO DE LA IMPLANTACION Y DE LOS
NIVELES DE CALIDAD ALCANZADOS EN EL TITULO:

Subcriterio 2:
- Serecomienda aportar la informacién desde el curso académico utilizado para la
renovacion de la acreditacion (curso 2013-2014). Se recomienda presentar todos
los datos previstos en Memoria de Verificacion para el andlisis comparativo.

Acciones: En esta Memoria de Seguimiento 2017-2018 se aporta ya esta informacion
para utilizarla como marco de comparacion.

Subcriterio 3:

- Serecomienda presentar la informacion del profesorado en una tabla.

- Se recomienda incluir informacién sobre satisfaccidn de las practicas externas.

- Se recomienda aportar los indices de participacién de cada colectivo. Se
recomienda extender las encuestas de satisfaccion a los agentes externos. Se
recomienda fomentar la participacidn en las encuestas de satisfaccion.

Acciones: En esta Memoria de Seguimiento 2017-2018 ya se presenta en tablas la
informacidn sobre el profesorado, asi como los indices de participacidn de cada colectivo,
y la encuesta del agente externo. Sobre las practicas externas, se ha empezado a extraer
datos de las memorias de practicas. Pero todavia debe hacerse un mayor esfuerzo en
incentivar en las aulas, los departamentos y desde el Decanato la participacion en las
encuestas de satisfaccion por parte de todos los sectores implicados en el titulo.

Subcriterio 7: Se recomienda avanzar en las acciones de mejora establecidas.

Acciones: Esto se viene haciendo adecuadamente como muestra el Informe de Calidad
del Centro aprobado para el Curso 2017-2018, y los avances que se estdn implementando
en el presente Curso 2018-2019. La mayoria de los indicadores del titulo muestra una
tendencia al alza. Pero algunas acciones de mejora, como el equipamiento del Laboratorio
y nuevos convenios en yacimientos arqueoldgicos de la Comunidad de Madrid para
practicas externas de nuestros alumnos, se desarrollan lentamente.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en Ila ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

Las acciones de mejora planteadas en las Memorias de los Cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-
2017 se implantaron y se aprecian sus efectos positivos en la propia evolucion de la mayoria de
los indicadores de resultados del Grado de Arqueologia.

La informacion sobre todas las asignaturas, tanto horario como profesorado y contenido
fundamental (competencias, actividades docentes, breve descriptor, objetivos, contenidos,
evaluacion y bibliografia basica), pueden verse antes de la matriculacion en la web del titulo.
Ademas se ha creado una nueva pagina web de aplicacidén obligatoria para todos los centros y
titulos, tendente a homogeneizar todo el universo de la UCM y hacer mas accesible y coherente
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la informacion que se muestra en la web: https://www.ucm.es/grado/, que debe
complementarse con la especifica de Grado de las Titulaciones correspondientes.

Se han mejorado los horarios de practicas, de manera que la mitad de las asignaturas han elegido
un modelo basado en algunas clases de larga duracidn (6 horas) durante las cuales sea posible
realizar salidas al exterior.

Se ha mejorado el sistema GIPE para la gestion de Practicas Externas.

Se ha realizado la adquisicion de réplicas y colecciones didacticas (maletines diddacticos y
reproducciones de craneos fdsiles y utillaje prehistdrico).

Se ha realizado el equipamiento basico del Laboratorio de Arqueologia.

Se han realizado varias sesiones de Arqueologia Experimental (construccion de un horno
ceramico y horneado de recipientes) en lo que quiere ser el inicio de creacién de una Unidad de
Arqueologia Experimental en la Facultad.

La Comision de Grado de Arqueologia, desde 2017 viene elaborando un proyecto de
Modificacién del Grado para dar solucidn a los problemas y debilidades detectados y mejorar la
titulacién. Un documento preliminar ya fue presentado en octubre de 2018 al Decanato y no se
ha cerrado la propuesta en 2018 por la baja médica del Coordinador.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

No procede

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En este subcriterio queda recogida cualquier modificacién del Plan de Estudios que se haya
realizado durante el curso con el consiguiente analisis y posterior descripcion de las causas que
la han motivado.

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No se ha realizado ninglin cambio sustancial durante 2017-2018.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

- El Grado de Arqueologia tiene un buen nivel de aceptacidn, tanto en la Comunidad de Madrid
como en el resto del pais, que lleva a cubrir las plazas ofertadas en su totalidad. La tasa de
demanda del Grado en primera opcién ha sido alta y mantiene los valores de cursos anteriores.
Se mantiene la matricula de nuevo ingreso y se ha conseguido un porcentaje de cobertura casi
del 100%. La buena valoracién es atribuible, en gran medida, a la alta valoracidn que obtiene la
Facultad de Geografia e Historia en los rankings nacionales e internacionales durante el curso
2017-2018 (https://geografiaehistoria.ucm.es/rankings). Nuestro Grado en Arqueologia es el
segundo a nivel nacional y se encuentra situado entre los 100 primeros del mundo (QS, 2018).

- Un aspecto de atraccion, a diferencia de otras universidades espafiolas, es que nuestro
alumnado puede elegir entre una especializacion en Arqueologia Prehistérica, Arqueologia
Clasica, Arqueologia Medieval, Arqueologia de América y Museologia y Gestion del Patrimonio.
Ademas, la especializacién del profesorado asegura la cobertura de cuestiones de Arqueologia
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contemporanea o Arqueologia de Género, muy demandadas en la actualidad. La diversidad de
especialidades y la amplitud del espectro tedrico del profesorado es reflejo de la diversidad de
lineas de investigacién y constituye, sin duda alguna, uno de los puntos mas fuertes del Grado
de Arqueologia, que deberd cuidarse en el futuro. Buena parte del alumnado de fuera de Madrid
viene atraido por el liderazgo académico de algunos de los Profesores del Grado.

- Una razén fundamental de lo anterior es la participacion de un profesorado con un excelente
grado de preparacion y experiencia y su implicacidn en numerosos y prestigiosos proyectos de
investigacion. Su grado de adecuacion a los nuevos estudios parece correcto segun el grado de
satisfacciéon que manifiesta el PDI en las Encuestas de Satisfaccion de la UCM con la actividad
docente desarrollada y la percepciéon de que su formacion académica se corresponde con las
materias que imparte (9,5), aunque ciertamente la muestra encuestada es pequeiia (no llega al
20%). Ademads, un dato significativo es que la totalidad de los 43 profesores del Grado en
Arqueologia son doctores.

- El profesorado se implica en la obtencidon de una mayor cualificacién por medio de Cursos en
nuevas tecnologias, proyectos basicos y avanzados, amplias relaciones con instituciones
extranjeras y una mayor internacionalizacién de la docencia y la investigacion, que es un objetivo
prioritario en nuestra Facultad y nuestro Grado.

- La valoracion del alumnado sobre la preparacion y competencia del profesorado es positiva. Y
a ello se debe afiadir que contamos con la mejor Biblioteca de Humanidades de Espafia —con un
gran numero de monografias y revistas especializadas vivas - atendida por un eficaz equipo de
bibliotecarios.

- Existe una estrecha y permanente colaboracion de todos los estamentos de la Facultad de
Geografia e Historia (Decanato, Coordinadores de Grado y representantes de Departamento en
la Comisidn de Grado, Departamentos, profesorado, PAS y alumnos) con el fin de identificar y
resolver los problemas que surgen, lo que redunda en la consecucion de unos estudios de
calidad en el Grado en Arqueologia.

P Acciones para el
Analisis de la P

FORTALEZAS mantenimiento de las
fortaleza*
fortalezas

Estructuray | Correcto funcionamiento del | Criterio 2. EL SIGC seguird evaluandose
funcionamiento | §|GC. Ver de manera continua para
del SGIC SUBCRITERIO 1 | sesuir implementandose.
Mejorar la participaciéon en las

encuestas.

Organizaciény | Estrecha y  permanente | Criterio 2

funcionamiento | colaboracion de todos los | Ver Continuar el proceso de
~ delos | estamentos de la Facultad de | SUBCRITERIO 2 | Mejora con la renovacion de la
mecanlsfnos_t:le Geografia e Historia Comision de Coordinacién vy
coordinacién implicados en la gestién y Calidad ~ del ~ Grado  de

coordinacién del titulo. Arqueologia.
Personal | Profesorado con un alto grado | Criterio 2 Favorecer la implicacién activa
académico | de preparacion y experiencia, | yer del profesorado y una
adquiridos a lo largo de afios | syBCRITERIO3 | adecuada renovacion

de implicacién en docencia de generacional

Licenciatura, Grado y

Doctorado, asi como por su
participacion en numerosos y
prestigiosos proyectos de
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investigacién nacionales e

internacionales.

Sistema de
quejas y
sugerencias

Quejas y reclamaciones son
atendidas en tiempo y forma.

Criterio 2

Ver
SUBCRITERIO 4

Conservar y atender los
procedimientos existentes
dado el bajo nivel de quejas
registradas

Indicadoresde | Los niveles medios de | Criterio2 Continuar el proceso de
resultados | satisfaccion de los agentes | Ver mejora en el conjunto de los
implicados (estudiantes, PDI, | SUBCRITERIO indicadores de resultados para
PAS fundamentalmente) son | 5.1. mantener su buena
positivos (indicadores IUCM-8 especializacion.
a lUCM-16).
satisfaccion de | El nivel de satisfaccién de los | Criterio 2 Continuar el proceso de
los diferentes | colectivos implicados en el | Ver mejora  incrementando la
colectivos | Grado de Arqueologia es | SUBCRITERIO participacién en las encuestas
bastante aceptable. 5.2. de satisfaccion y atender los
aspectos peor valorados.
Insercién laboral
Programas de | Alto grado de satisfaccion con | Criterio 2 Incrementar el uso de estos
movilidad | |3 experiencia de movilidad | Ver programas entre alumnos y
entre el alumnado y la gestion | SUBCRITERIO profesores para mejorar la
de estos programas por la | 5.4. internacionalizacion del Grado.
Facultad de Geografia e
Historia.
Précticas | Alta valoracion de las Practicas | Criterio 2 Mantener la calidad de las
externas | Externas entre el alumnado. Ver Practicas Externas y mejorar la
SUBCRITERIO oferta de las mismas.
5.5.
Informes de | Cumplimiento de las Criterio 2 Continuar con la aplicacién de
verificacion, | recomendaciones del Informe | Ver estas recomendaciones de

Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

Final de la Acreditacion del
Titulo de Grado de
Arqueologia y del Informe de
Seguimiento del Curso 2016-
2017

SUBCRITERIO 6

acuerdo con las acciones que
se indican a cada una de ellas

* El andlisis de la fortaleza se debe desarrollar en el apartado

indicar como: “Ver apartado XX”

correspondiente y aqui solo
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Ver tabla anexa.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

- El programa Docentia es de caracter obligatorio para todo el profesorado, pero habria que
mejorar la participacidon de todos los colectivos implicados en el Titulo en las encuestas de
satisfaccion, porque son elementos fundamentales para establecer el nivel de Calidad alcanzado
por el Titulo, asi como para observar tendencias y apreciar la evolucién de actitudes vy
competencias. Es necesario incentivar la participacion en las encuestas.

- El plan de estudios del Grado necesita renovarse y la Comisién del Grado de Arqueologia lleva
desde 2017 analizando en detalle la situacidon para proponer una reforma. La propuesta tiene
los siguientes ejes centrales: 1) reordenacién de asignaturas en el plan de estudios; 2)
potenciacion de la integracidn teoria-practica; 3) reforzamiento de las signaturas impartidas en
Laboratorio con fuerte contenido practico; 4) incremento de la perspectiva internacional de los
contenidos de las asignaturas y 5) elaboracién de materiales de trabajo para el alumnado mas
atractivos e innovadores. El aumento del componente practico es ampliamente demandado por
los estudiantes.

A lo largo del curso 2018-2019 esperamos que se apruebe el cambio de plan de estudios del
Grado en Arqueologia para su posterior implantacion.

- Las instalaciones se van remozando con los planes de obras del Decanato para mejoras de los
espacios docentes y su equipamiento. En el caso de Arqueologia se consiguié un espacio
aceptable en la planta 4, para instalar el Laboratorio de Arqueologia, que permite trabajar con
materiales arqueoldgicos pero necesita dos acciones fundamentales: 1) un plan de
equipamiento instrumental ya que el existente es minimo, medida que queremos abordar con
la ayuda del Decanato y ayudas para equipamiento; y 2) solicitar que se dote la plaza de Técnico
de Laboratorio, vacante en la actualidad, porque resulta absolutamente imprescindible para
poder organizar el trabajo de varios equipos de investigacion y poder potenciar su uso en la
ensefanza de diversas asignaturas con una fuerte carga prdctica. Estas limitaciones condicionan
los resultados de seguimiento y hace dificiles posteriores mejoras en la calidad del Titulo y
satisfaccion de los estudiantes y PDI.

- La plantilla de profesorado lleva sufriendo recortes y amortizaciones de plazas de funcionario
desde la crisis de 2008, lo que se ha traducido en perdida de capital humano experimentado y
contratacién de plazas en figuras de profesor asociado y otras con bajas retribuciones y dificil
horizonte para desarrollar una carrera académica. Recientemente se ha llamado la atencién
sobre el hecho de que en los préximos 6-7 anos se jubilard el 50% de los catedraticos de
universidad (Relevo generacional, E/ Pais, 14 enero2019). Algo que afectara a practicamente
todas las catedras (10) implicadas en la ensefianza actual del Grado de Arqueologia. Y, aunque
en menor grado, también afectard sustancialmente a los Titulares de Universidad que
constituyen el grupo mas numeroso de docentes. Por el otro extremo, urge buscar mejores
soluciones para el profesorado contratado y poder ofrecerles un futuro mas atractivo que el
actual. Todo ello precisa de un detallado plan para estudiar la renovacion de plantilla del
profesorado y asi prever las inmediatas jubilaciones y cdmo se va a proceder a su sustitucién en
el corto plazo. Algo que exige la participacidon de Rectorado, Decanato y Departamentos de la
Facultad.

- La creciente globalizacién de la Arqueologia en el mundo actual exige dotar al Grado de un
mayor componente internacional, algo sentido por los estudiantes y en menor medida por el
profesorado. Para ello es importante potenciar el caracter practico y metodolégico de la
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ensefianza para ofrecer herramientas Utiles que permitan a los egresados trabajar en
arqueologia en cualquier pais del mundo.

- La insercion laboral de los egresados no ha sido atendida tradicionalmente y solo
recientemente se ha empezado a recopilar datos a través de encuestas del Vicerrectorado de
Calidad de la UCM vy la propia Facultad de Geografia e Historia. Pero resulta, por ahora, dificil
conseguir un seguimiento efectivo que permita esbozar el grado de empleabilidad del Titulo.
Algo importante y que podria convertirse en un argumento de peso para la eleccién del Grado
de Arqueologia de la UCM.

- La movilidad de nuestros estudiantes es bastante limitada, fundamentalmente porque la salida
mas importante, Programa ERASMUS+, cuenta con una ayuda econdmica pequefia que exige al
estudiante y su familia realizar un desembolso importante para un curso en el extranjero.
Incrementar el importe de la ayuda o crear complementos de la propia UCM podria ayudar a
mejorar este aspecto, sin duda alguna fundamental en la formacidn académica actual y futura.

- Las practicas externas del Grado, especialmente la opcidn de participacidn en excavaciones
arqueoldgicas, tienen un problema porque cada vez mas se exige una matricula para ello. Los
importes son variados, pero pueden oscilar entre los 100 y mas de 200 euros por semana de
campafia arqueoldgica. Y hay que recordar que los estudiantes pagan ademas los créditos (6) ya
abonados en su matricula en este concepto y que son obligatorios en el Grado de Arqueologia.
Se deberia conseguir algin convenio estable con proyectos de largo recorrido para que nuestros
estudiantes pudieran realizar sus practicas externas sin coste econdmico afiadido. Tendria que
ser en la Comunidad de Madrid para optimizar resultados. Pero la situacién ha sido dificil con
los afios de la crisis econdmica iniciada en 2008 y no parece mejorar. Con todo es un objetivo
importante en el que estamos trabajando.

La opcidon de Museos, aunque mas limitada funciona mejor y en todo caso el problema
fundamental es que muchos museos exigen un elevado nimero de horas (a veces un minimo de
300 h.), por encima de las necesarias para el Grado. Con todo, los estudiantes presentan una
buena satisfaccidn con las mismas.

La creacion de la Oficina de Practicas Externas en la propia Facultad esta ayudando y lo hara mas
en el futuro, sin duda alguna. La oferta regular de plazas ofrecidas en practicas por Museos
constituye una importante ayuda.
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Realizado/

PLAN DE . . . Indicador de Responsable de su Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora R ‘s . En proceso/
MEJORA resultados ejecucion realizacién
No realizado
Estructuray | Actualizacidon del SGIC | Comunicacion interna y | Mejorar coordinacion Todos los agentes En proceso
funcionamiento del recopilacion de datos entre las estructuras implicados en el
SGIC Introducir mas informacion titulo
actualizada
Organizacidony | Poca participacién del | Falta de atenciéon del | Incentivar la participacion | IUCM-6 Coordinacion del | Curso 2018-19 | En proceso
funcionamiento de | profesorado en las | profesorado hacia el | en las encuestas de | IUCM-7 Grado;
los mecanismos de | encuestas Docentia valor de las encuestas Docentia Departamentos
coordinacion implicados en el
mismo
Personal Académico | Innovacion en Envejecimiento del | Cursos de actualizaciény IUCM-13 Rectorado;; Curso 2019- En proceso
contenidos y profesorado y tasas de | uso de nuevas Facultad y | 20
materiales reposicion que no | tecnologias Departamentos Curso 2020-
Relevo generacional cubren la calidad de las | Plan renovacion plantilla 21
plazas amortizadas
Sistema de quejasy | Conocimiento de Falta de informacion Explicar mejor a los IUCM-13 Vicedecana de Curso 2018- En proceso
sugerencias | los canales de entre el alumnado estudiantes de nuevo Estudiantes 19
quejas 'y Falta de financiacién | ingreso los Curso 2019-20
sugerencias para obras de | procedimientos Coordinador del
realizadas por mantenimiento y | existentes Grado
alumnado equipamiento del | Proseguir con el plan de Decanato y Gerencia
Deficiencias en Laboratorio obras y equipamiento
aulasy puesto en marcha en 2017
equipamiento,
especialmente
Laboratorio
Arqueologia
Indicadores de | Tasas de graduacion Sobrecarga de trabajo Reajustar carga de ICM-8 Todos los agentes | Curso 2018- En proceso
resultados | Internacionalizacién del estudiante y falta trabajo implicados 19
del Grado de estimulos Fomentar las actividades Curso 2019-
Falta de incentivos de internacionalizacion 20
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Satisfaccion de los | Participacion de los | Poco interés de los | Campafias de IUCM-13, IUCM- | Todos los agentes | Curso 2018- En proceso
diferentes | agentes implicados | agentes en las | concienciaciény 14 lUCM-15 implicados en SGIC | 19
colectivos encuestas participacion Curso 2019-
20
Insercion laboral | Comunicaciény Medios muy Nuevas encuestas y Oficina para la Curso 2018- En proceso
contacto con insuficientes para su contactos Calidad; 19
egresados seguimiento Vicedecanato de. Curso 2019-
Estudios y Calidad; | 20
Coordinador
Grado
Programas de | Insuficiente Escasez de ayudas Buscar financiacion IUCM-13 Todos los agentes | Curso 2018- | No realizado
movilidad | financiacion Modelo de encuesta | Simplificar el modelo de implicados en los 19
Muy baja excesivamente larga encuestas de movilidad programas de
participacion en las movilidad
encuestas de
movilidad
Practicas externas | Oferta muy escasa | La mayoria de Busqueda de programas | IUCM-13, IUCM- | Todos los agentes | Curso 2019- | No realizado
de Practicas que | excavaciones de excavaciones | 14 I[UCM-15 implicados en la | 20 En proceso
cubran gastos de | arqueoldgicas cobran | arqueoldgicas que no gestion de
realizacidn tasas cobren tasas Practicas Externas
Establecer nuevos
convenios
Informes de | Carencias en el - Escasez de Renovacién de la Coordinador Curso 2019- | En proceso
verificacion, | funcionamiento de | recursos Comisién de del Grado, 20
seguimientoy | la Comisiéon de - Sobrecarga de Coordinacién y Calidad Departamentos
renovacion de la | Coordinacion y trabajo del Grado de Decanato y Junta
acreditacién | Calidad del Grado. administrativo Arqueologia. de Facultad
- Inercias

burocraticas

* El analisis de la debilidad se debe desarrollar en el apartado correspondiente y aqui solo indicar como “Ver apartado XX”
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