
HORA (GMT+2)

14 junio 12:00 Apertura: ¿Cómo ser una de las ciudades referente
en inclusión para la comunidad LGTBI+?

AGENDA

14 junio 15:30 Panel: El papel de la RSC en la captación de 
talento 

14 Junio 16:30 Panel: Olvidados dos veces, la historia no contada
de los refugiado LGTBI+

15 junio 16:30

16 junio 16:30

Panel: Construyendo puentes entre los networks
de empleados

17 junio 16:30

Panel: El talento joven en contacto con las
empresas inclusivas

Panel: Lenguaje inclusivo en el ámbito del trabajo 

17 junio 18:30

18 junio 9:30

Panel: ¿Cómo una cultura inclusiva en las empresas
genera una sociedad más igualitaria?

Panel: Salir del armario en el trabajo. Networks
LGTBI+

Panel: Ser feliz en el trabajo: ¿Sigue siendo un tema
tabú la salud mental?

18 junio 16:30
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